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MISJA SZKOLY

Naszym  zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie  wychowania
1 nauczania, stwarzajagc uczniom optymalne warunki do prawidlowego, wszechstronnego

rozwoju duchowego i intelektualnego.
SZKOLA istnieje po to, aby:

1) Naucza¢, wychowywac i inspirowaé¢ do madrej wolnosci 1 patriotyzmu

2) Podejmowac wysitek poznawczy i intelektualny

3) Rozbudza¢ ciekawos¢ §wiata i otwarto$¢ na zmiany w nim zachodzace

4) Dopingowaé do roznorodnych tworczych inicjatyw

5) Ksztattowaé poczucie odpowiedzialnosci za podjete dziatania i przyjete na siebie obowigzki

6) Uczy¢ obiektywnej oceny wiasnych poczynan

7) Rozwija¢ wigzi interpersonalne, umiejetnos¢ pracy w zespole

8) Wpajac zasady tolerancji,

9) Umacnia¢ wiar¢ we wlasne sity, w realnos¢ sukcesu w roznych dziedzinach zycia zgodnie
z jednostkowymi predyspozycjami

10) Ksztattowa¢ umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach

11) Wskazywac¢ na interesujace formy spedzania wolnego czasu, sprzyjajace wszechstronnemu

rozwojowi dziecka 1 roztadowujace napigecia emocjonalne

WIZJA SZKOLY

W naszej szkole dazymy do wychowania ucznia majgcego $wiadomos$¢, ze jest
cztonkiem spolecznosci ludzkiej. Uczymy kocha¢, szanowac 1 zy¢ kulturg 1 tradycja narodu
polskiego 1 Kaszub. Jednocze$nie wychowujemy uczniow do szacunku, wspolpracy
1 otwarto$ci wobec innych narodow europejskich, uczac obok polskiego innych jezykow
i kultur. Wychowujemy ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze
i umiejetnosci konieczne do przyszlego funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie,
troszczacego sie o srodowisko przyrodnicze, w ktérym zyje.

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Orlu to:
1. Szkota, w ktorej kazdy uczen moze rozwija¢ swoje zainteresowania i talenty po to, by
tworczo rozwigzywac réznorodne problemy, prowadzi¢ prace samoksztatceniowa, a przede

wszystkim wierzy¢ we wiasne sity i mozliwosci.



2. Szkota, w ktorej kazdy uczen czuje si¢ bezpieczny i doceniony, zawsze moze oczekiwac
pomocy i akceptacji ze strony nauczycieli i swoich rowiesnikow.
3. Szkota, w ktorej pracownicy i uczniowie majg zapewnione bardzo dobre warunki podczas

wszystkich zaje¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas przerw.

4. Szkota, w ktorej organizowane sg spotkania ze znanymi ludzmi, w tym takze z rodzicami
wykonujacymi interesujace zawody.

5. Szkota, w ktoérej uczniowie, opuszczajag budynek szkoty, by w naturalnym $rodowisku
zglebia¢ tajemnice $wiata przyrody, zjawiska fizyczne, wyjezdzaja na wycieczki, by
poznawa¢ najblizsza okolice i ciekawe zakatki naszego kraju, korzystaja z kina, teatru,

muzeum, planetarium, itp.

6. Szkota, w ktorej nauczyciele majag nowoczesne pomoce dydaktyczne, bardzo dobrze
wyposazone pracownie, miejsce do przygotowania si¢ do lekcji 1 pracy zespolowej,
zabezpieczone warunki do rozwoju, podnoszenia kwalifikacji i s3 dobrze wynagradzani za
SWO0jg prace.

7. Szkota, wokot ktorej znajduja si¢ bezpieczne, zorganizowane miejsca, stuzace do aktywnego

wypoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych.

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogélne Szkoly

Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy miesci si¢ w Orlu przy ul. Nadrzecznej 19.
Organem prowadzacym jest Urzagd Gminy Wejherowo. Posiada w roku szkolnym 2021/2022:
3 odzialy przedszkolne z dzie¢mi w wieku 4-6 lat i 17 oddzialow w szkole podstawowej. Do
placowki uczeszcezaja dzieci z Orla 1 okolicznych miejscowosci. Okoto 40% ucznidow jest spoza
obwodu szkoty.
2. Kadra szkoly

Kadra pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacje, wiekszo$¢ do nauczania co najmniej

dwoch przedmiotow. Nauczyciele systematycznie doskonalg swoja wiedz¢ i umiejetnosci
poprzez aktywne uczestnictwo w formach wewnetrznych (WDN, konferencje Rady
Pedagogicznej, spotkania zespotow, warsztaty z rodzicami ) oraz w formach zewngtrznych
(studia podyplomowe, kursy doskonalgce, konferencje, spotkania metodyczne, warsztaty

a takze formy szkolen online).
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Baza szkoly

Szkota posiada bazg lokalowa:

12 sal lekcyjnych,

pracowni¢ informatyczng 24-stanowiskowa,

biblioteke,

Swietlice szkolna,

stotowke szkolna,

kuchni¢ wyposazong zgodnie z polskimi normami i zaleceniami sanepidu,
gabinet pedagoga szkolnego,

gabinet logopedy,

gabinet stomatologii dzieci¢cej,

gabinet pielggniarki szkolnej,

sale gimnastyczng 322 m? z zapleczem sanitarnym,

gabinet i magazyn nauczycieli wychowania fizycznego,

6 umywalni z toaletami dla uczniéw na terenie budynku szkoty,

szatni¢ szkolng z zamykanymi szafkami.

Szkota jest monitorowana zarowno wewnatrz jak i na zewnatrz budynku. Teren wokot jest

ogrodzony i zamykany po zakonczeniu pracy szkoty.

4,
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3)
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Mocne strony Szkoly:
bardzo dobra wspotpraca z rodzicami i $srodowiskiem lokalnym,

uczniowie osiagali bardzo wysokie wyniki w egzaminach ésmoklasisty,

w ostatnich latach ma liczng grupe¢ finalistéw wojewodzkich konkurséw przedmiotowych

organizowanych przez Kuratorium Oswiaty,

uczniowie maja wybitne osiagnigcia sportowe — szkola otrzymuje systematycznie
wyroznienia w konkursie na najbardziej usportowione szkoty wojewddztwa pomorskiego,

nauczyciele majg wysokie kwalifikacje, stale je podnosza 1 0siggajg znaczace sukcesy wraz

ze swymi podopiecznymi,

jest miejscem, w ktorym wychowankowie czuja si¢ dobrze i bezpiecznie,
posiada bardzo dobrze wyposazong baze,

dojazd do Szkoty jest tatwy (trzy linie autobusowe MZK),

dziatania spotecznosci szkolnej w zakresie wolontariatu,

Stabe strony Szkoly

brak wlasnego boiska zewnetrznego,



2) sale w starszej cze$ci budynku majg zbyt matg powierzchnie,

3) lekcje na dwie zmiany ze wzgledu na rekordowa liczbe uczniow.

Il. CELE SZKOLY

Ogolne cele 1 zadania szkoly zawarte sg w Statucie Szkoty oraz Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania, znajdujg tez swoje odbicie w innych dokumentach, takich jak Program
Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoty oraz Plany Pracy Szkoty na dany rok szkolny .

Wytyczone kierunki dziatan, jak i zadania zaplanowane do realizacji wynikaja po czgsci
z ogolnych zatozen polityki oswiatowe] panstwa 1 wymogow, jakie stawia si¢ placéwkom
o$wiatowym, po czesci za§ sg proba poprawy funkcjonowania szkoly i1 zwigkszenia

atrakcyjnosci jej oferty edukacyjne;.

1. Priorytety

e Wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia oraz wyposazenie go w niezbedng wiedzg
1 umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztatcenia.

e Stwarzanie uczniom warunkow, umozliwiajagcych rozwijanie osobistych zainteresowan
oraz poszerzanie wiedzy.

e Podejmowanie dziatan wychowawczych eliminujacych zagrozenia
1 wzmacniajacych wlasciwe zachowania uczniow.

e Kreowanie w Srodowisku lokalnym pozytywnych emocji wobec placowki
I zachodzacych w niej procesow.

e Systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty 1 zapewnienie wysokiego standardu ustug
edukacyjnych.

2. Gléwne zadania:

e Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na réznych plaszczyznach dziatalnosci szkoty.

e Ugruntowanie pozytywnego obrazu szkoty w srodowisku lokalnym.

e Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia
w przyjaznym i bezpiecznym otoczeniu.

e Zwigkszenie nacisku na zdobywanie przez ucznidéw kompetencji wymaganych
W nowoczesnym spoleczenstwie.

e Doskonalenie jakosci pracy szkoty dzigki monitorowaniu jej pracy i analizie wewnetrznych

testow kompetencji ucznidéw oraz wynikOw nauczania i ocen zachowania.



Zapewnienie funkcjonowania szkoly w zgodzie z przepisami 1 oczekiwaniami

pracownikow 1 rodzicow.

MODEL ABSOLWENTA

Moja ambicjg jest tworzenie szkoly nowoczesnej, odpowiadajacej na skomplikowane

wyzwania wspolczesnego $wiata. Uczen konczacy Szkote Podstawowg im. Jana Brzechwy

w Orlu bedzie dobrze funkcjonowaé w $wiecie, srodowisku lokalnym, w domu i w szkole.

Bedzie traktowa¢ zdobywanie wiedzy jako podstawe wlasnego rozwoju. Niezaleznie

od indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji i talentow bedzie wyposazony w zespot

cech uniwersalnych, warunkujacych wilasciwe funkcjonowanie we wspolczesnym S$wiecie.

Absolwent naszej szkoty bedzie rowniez dobrze przygotowany do kolejnego etapu ksztatcenia

— nauki w szkolnictwie ponadpodstawowym.

Staramy si¢ wyksztatci¢ i wychowac ucznia:

wyposazonego w rzetelng wiedze i umiejetnos¢ wykorzystywania posiadanych wiadomosci
do rozwigzywania problemows;

spotecznie aktywnego, tolerancyjnego, wrazliwego na potrzeby drugiego cztowieka;
znajacego zasady obowigzujace w spoteczenstwach demokratycznych z poszanowaniem
praw cztowieka;

odpowiedzialnego za podejmowane decyzje;

cechujacego si¢ wysoka kulturg osobista,

szanujacego tradycje 1 kultur¢ wiasnego narodu, regionu a takze innych kultur.

Cechy te staramy si¢ 0siggna¢ poprzez ksztalttowanie umiejetnosci:

rozumienia i refleksyjnego przetwarzania tekstow;

komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych;

myslenia matematycznego i naukowego;

obserwacji empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;
sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi;
wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji;
planowania i organizowania wtasnej nauki;

pracy zespotowe;.



IV. PLAN DZIALAN SZKOLY

1. Dydaktyka; wyniki i osiggniecia uczniow
Zaktadane cele w zakresie poprawy efektow ksztatcenia:

e umozliwienie dostepu do réznorodnych zaje¢ dodatkowych szczegoélnie poszerzajacych
kompetencje matematyczne, informatyczne, jezykowe oraz kulture fizyczna,;

e wzmocnienie aktywnosci uczniow poprzez realizacje projektéw edukacyjnych ze wzgledu
na polozenie szkoty szczegdlnie z wykorzystaniem cennych przyrodniczo obszarow. Jestem
autorem kilku projektow edukacyjnych, w tym nagrodzonego I miejscem w ogolnopolskim
konkursie NFOS ,,0 wodzie w przyrodzie” oraz realizowanego w SP w Orlu .. Swiat
zaczyna si¢ w Orlu”. Pierwszy z nich jest projektem badawczym natomiast drugi zawiera
elementy dziatania lokalnego. Zdalne nauczanie niestety zaklocilo realizacje projektow
uczniowskich. Bede zachgcal by w nowym roku szkolnym wroci¢ z wielka energia do tej
formy aktywno$ci uczniowskie;j;

e promowanie uczniow szczegoélnie uzdolnionych; Dyrektor powinien podja¢ aktywnos¢
na r6znych polach:

- analizy aktow prawnych w zakresie pracy z uczniem zdolnym,

- przystosowywania szkoty do potrzeb uczniéw zdolnych,

- kontaktow z instytucjami zewnetrznymi,

- pozyskiwania $rodkéw finansowych,

- zapewnienia dodatkowych zajec,

- stworzenia nauczycielowi mozliwos$ci poglebiania swojej wiedzy,

- wspierania i motywowania nauczycieli w pracy z uczniem zdolnym,

- nadzorowania pracy catego systemu wsparcia, pracy zespotow itp.,

- promowania o0siggni¢¢ uczniow,

- promowania nauczycieli pracujacych z uczniem zdolnym, -

Proaktywna postawa dyrektora taczy si¢ ze S$wiadomym (menedzerskim) stylem
zarzadzania. W takim podejsciu uczniowie i ich rodzice sa utozsamiani z klientami, a efekty
dziatania szkoly mozna ocenia¢ po tym, jak radzg sobie jej absolwenci w dalszym procesie
edukacji/funkcjonowania na rynku pracy. Jest to mozliwe dzigki wewnetrznej motywacji
dyrektora do cigzkiej pracy.

e udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych; Dyrektor musi

sprawowac¢ nadzor nad:



1) prawidlowym i wczesnym rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslaniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniéw przez
nauczycieli 1 wychowawcow ;

3) szybkim rozpoznawaniem przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie

uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowaniem dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng W procesie diagnostycznym,
W szczegblnosci W zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczeh w Srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub
placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.

Dla tej grupy uczniow jako dyrektor ponadto zaplanuj¢ w miar¢ mozliwosci
finansowych:
- zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢;
- zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
- zajecla zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- porady i konsultacje oraz warsztaty dla rodzicéw i uczniow prowadzone przez specjalistow.

e systematyczne badanie efektow ksztalcenia i osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; Dyrektor
dwa razy w roku dokonuje analizy wynikdw nauczania i wychowania. Sa to analizy
jakosciowe, ilosciowe oraz kontekstowe. Sg one jedng z podstaw do wnioskow dyrektora
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz uchwaly w sprawie sposobow
wykorzystania wnioskow podejmowanej na posiedzeniu rady pedagogicznej na koniec roku
szkolnego. Ponadto w listopadzie i kwietniu na posiedzeniu rady pedagogicznej
wychowawcy klas przedstawiajg informacje o biezgcej sytuacji w tym zakresie.
Obowigzkiem dyrektora jest wykorzystanie tych analiz oraz biezacego monitorowania
w celu udzielenia pomocy zaréwno uczniom jak i ich nauczycielom.

e umozliwienie udziatu uczniow w zajeciach rozwijajacych finansowanych ze $rodkow

unijnych. W kazdej dotychczasowej kadencji uczniowie szkoty brali udziat w realizacji



projektow finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej. Byly to duze przedsiewzigcia
o ktére aplikowal organ prowadzacy Gmina Wejherowo. Szkota zawsze wzorowo
wywiazywala si¢ z realizacji nie tylko zaje¢ w ramach projektéw ale rowniez ze obowigzku
dokumentacji i sprawozdawczosci. Deklaruje udzial w aplikowaniu i wsparcie organu
prowadzacego w staraniu o kolejne projekty finansowane z tych srodkow.

e analizowanie wynikow §rodrocznych i koncowo-rocznych, wdrazanie do realizacji
wnioskéw wynikajacych z analizy. W ramach kontynuacji dobrych praktyk planuje jak
dotychczas przeprowadzanie sprawdziandow diagnostycznych na koniec klasy 111, klasy VII
i w listopadzie w klasie VIII. Bgda one podstawa informacji dla wychowawcow
1 nauczycieli klas IV czyli w drugim etapie ksztalcenia oraz tworzenia 1 realizacji planow
naprawczych w klasach najstarszych programowo w celu jak najlepszego przygotowania

do egzaminu 6ésmoklasisty

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

e w zajeciach dodatkowych uczestniczy istotna cze¢$¢ uczniow;

e uczniowie samodzielnie proponujg i realizujg projekty edukacyjne;

e szkota organizuje zajecia dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e wyniki analizy ocen, testow probnych wskazujg przyrost wiedzy i umiejgtnosci;

e szkota zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym zewnetrznymi narzedziami
badawczymi.

Zadania do realizacji 1 dziatania podejmowane w placoéwce:

e monitorowanie, analiza, wnioskowanie i wdrazanie wnioskow;

e analiza i weryfikacja szkolnych programow nauczania;

e dostosowanie tresci programowych 1 sposobow ich realizacji do mozliwosci ucznidéw,
udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

e rozwinigcie inicjatyw w kierunku:

- zapewnienia atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych;

- efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy;

- indywidualizacji procesu nauczania i wymagan wzgledem uczniow;

- zachgcania do udzialu w konkursach i zawodach oraz promocji osiggni¢¢ ucznidw —

szczegoblnie organizowanych przez Kuratorium Os$wiaty w Gdansku,

- zwigkszenia zaangazowania uczniow w dziatania zwigzane z osiggni¢ciem wysokich

wynikow szczegodlnie w klasach VII-VIII.



2.

diagnozowanie kompetencji za pomoca testow przygotowanych przez roézne instytucje
oswiatowe:

v" w klasach IlI;

v" w klasach VII w maju;

v w klasach VIII w listopadzie.

Dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly

Zaktadane cele w zakresie realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty:

udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw uczniow - wsparcie wychowawcy,
pedagoga, psychologa

propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dzialan proekologicznych.
Zamierzam w tej sprawie:

- kontynuowac udziatl w programie ,,Owoce 1 warzywa w szkole”,

- kontynuowac udzial w programie ,,Szklanka mleka...”,

- stosowac¢ zasady zdrowego odzywiania w ustalaniu jadlospisu w stotéwce szkolne;.
przygotowanie ucznidow do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia —
doradztwo zawodowe. Zamierzam w tej sprawie oprocz zapewnienia wlasciwej realizacji
pomoc w organizacji z ciekawymi ludzmi oraz wyjazdy do szkdt ponadpodstawowych
1 zaktadow pracy;

ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich; Zamierzam w tej sprawie:

- udziat w akcjach wolontariackich np. Szlachetna Paczka, Caritas, wsparcie szkoty
misyjnej w Kamerunie,

- w perspektywie powrotu po wojnie do kraju pomoc dla ucznidéw ukrainskich szczegolnie
tych uczacych si¢ obecnie w naszej szkole,

- udziat w wsparciu dzieci i mlodziezy z do§wiadczeniem migracji oraz dzieci uchodzcow,
- udziat dzieci w imprezach patriotycznych np. gminnych obchodach Dnia Niepodleglosci,
- organizowanie spotkan dla uczniow z osobami zastuzonymi dla spotecznos$ci lokalnej;

- wspiera¢ uroczystosci zwigzane z upami¢tnianiem historii Lasu Piasnickiego poprzez
organizacj¢ Marszu Gwiazdzistego i1 udzial ucznidéw w uroczystosciach gminnych;
eliminowanie przejawow agresji i przemocy. Zamierzam w tej sprawie:

- niezwloczne reagowanie na wszelkie przejawy i wspolprace w tym zakresie z GOPS-em,
Sadem Rodzinnym 1 Policja,

- udzielania wsparcia dzieciom i ich rodzinom, ktore spotykaja si¢ z tym problemem,
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- organizowanie spotkan uczniéw z funkcjonariuszami policji psychologami, trenerami na
temat jak radzi¢ sobie z agresja,
- nadzor nad prawidtowym stosowaniem zapisow Statutu Szkoly w zakresie obowigzkow

i kar w tym zakresie;

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

uczniowie i rodzice chetnie korzystaja ze wsparcia szkoly w rozwigzywaniu problemow
i maja w tym zakresie zaufanie do niej;

w szkole powstaja 1 sg realizowane inicjatywy promujace zdrowy tryb zycia; inicjatywy te
wplywaja na postawy uczniow;

uczniowie i rodzice ch¢tnie biorg udziat w organizowanych przez szkole dziataniach
profilaktycznych;

uczniowie i rodzice aktywnie uczestnicza w przygotowaniu  uroczystosci szkolnych
i imprez §rodowiskowych;

uczniowie aktywnie uczestniczg w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego, angazuja si¢
w réznorodne akcje spoteczne, wolontariat;

uczniowie i rodzice postrzegaja szkole i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne, sprzyjajace

nauce.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w placowce:

analiza i wdrazanie Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty;

diagnoza i monitorowanie sytuacji wychowawczej uczniow;

organizacja wycieczek, wyjazdow o charakterze rekreacyjnym i kulturalnym w czasie,
ktorych realizowane beda cele zgodne z Planem Pracy Szkoty na dany rok szkolny;
angazowanie uczniéw do udziatu w zawodach sportowych i zapewnienie im prawidlowych
warunkow uczestnictwa w nich;

angazowanie uczniow w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologicznej;
zwigkszenie wplywu Samorzadu Uczniowskiego na zycie szkoty; zachecanie uczniow do
udzialu w akcjach charytatywnych, wolontariacie 1 projektach edukacyjnych;

zapewnienie uczniom ciekawej oferty kulturalnej;

pedagogizacja rodzicow w zwigzku z problemami dzieci;

Scisty monitoring wypelniania obowigzku szkolnego 1 niezwloczne reagowanie na
nieprawidlowosci w tym zakresie;

stala wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi oddziatywania wychowawcze.
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3. Baza szkoly

Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty (Sci§le zwigzane z warunkami

finansowymi, w jakich funkcjonuje placowka):

utrzymanie budynku szkoly w odpowiednim stanie technicznym;

dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia;

wzbogacenie wyposazenia szkoly o nowy sprze¢t komputerowy i multimedialny oraz
pomoce dydaktyczne,

doprowadzenie do realizacji budowy boiska zewnetrznego z uniwersalng nawierzchnia,
budowa nowego placu zabaw na terenie szkolnym,

dalsze usuwanie barier architektonicznych i dostosowywanie szkoly do potrzeb 0sob

niepetnosprawnych

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

budynek szkolny zapewnia przebywajacym w nim osobom  bezpieczne
i higieniczne warunki nauki i pracy;

szkota wyposazona jest w nowoczesne urzadzenia i $rodki dydaktyczne, sprzet
komputerowy, multimedialny oraz ksiegozbior zgodny z potrzebami uczniéw
i nauczycieli,

szkota posiada wilasne boisko zewnetrzne, z ktorego korzystaja uczniowie podczas lekcji
wychowania fizycznego oraz zajgé¢ dodatkowych,

szkota posiad nowy plac zabaw, z ktorego korzystaja dzieci z oddzialow przedszkolnych

i pierwszego etapu edukacyjnego.

Zadania do realizacji 1 dziatania podejmowane w placéwce (w ramach posiadanych srodkoéw):

4.

racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, poszukiwanie dodatkowych zrodet
finansowania;

przeprowadzenie biezacych w obrebie budynku szkoly, dalsze zagospodarowywanie
terenéw zielonych wokét budynku;

modernizacja systemu monitoringu wizyjnego, unowoczesnianie sprzgtu komputerowego;
dalsze uzupelianie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne, z uwzglednieniem
sprz¢tu multimedialnego 1 oprogramowania;

systematyczne powigkszanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

zakup sprzgtu sportowego.

Organizacja i zarzadzanie szkola

Zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:

12



aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujgcym stanem
prawnym. Zamierzam w tej sprawie:
- na biezagco $ledzi¢ zmiany w prawie o$wiatowym z wykorzystaniem stron

www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka, www.kuratorium.gda.pl oraz witryny Vulcan Prawo

Optivum, Kompendium Dyrektora szkoty i Monitor Dyrektora Szkoty i innych,

- monitorowanie i nadzorowanie szkolnego zespotu ds. Statutu Szkoty,

- terminowe publikowanie zarzadzen dyrektora szkoly w sprawie zmian w dokumentacji
szkolnej;

zapewnienie fatwego dostepu do dokumentow szkolnych. Zamierzam w tej sprawie:

- publikowanie dokumentow i zarzadzen na stronie szkoty www.ssporle.pl oraz w zaktadce

BIP

- publikowanie dokumentow i zarzadzen dyrektora na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim,

- gromadzenie uchwal rady pedagogicznej w Ksigdze Uchwal,

- gromadzenie zarzadzen dyrektora szkoly w Ksigdze Zarzadzen;

ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli. Zamierzam tej sprawie
dokona¢ przegladu funkcjonujacej na terenie szkoty dokumentacji pod kontem jej spojnosci
1 zasadnoSci stosowania;

wspolne planowanie przez Rade Pedagogiczng dziatan podejmowanych w szkole.
Zamierzam w tej sprawie nadal stosowac si¢ do przepisOw prawa i realizowa¢ wynikajace
z niego kompetencje stanowigce i opiniujagce rady pedagogiczne;j;

wlaczenie w prace nad tworzeniem dokumentacji szkolnej przedstawicieli Rady Rodzicow.
- dotyczy to opracowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, ktory musi zosta¢
opracowany wspolnie z Radg Rodzicoéw 1 przy jej akceptacji w postaci Uchwaty RR,

- Rada Rodzicow opiniuje roéwniez zmiany w Statucie szczegdlnie w zakresie Systemu
Oceniania.

- zamierzam korzysta¢ z opinii cztonkow Rady Rodzicow w sprawie takich szkolnych
regulaminow jak np. regulamin wycieczek szkolnych, regulamin monitoringu wizyjnego,
procedury zapobiegania pandemii itd.

- co roku bede uwzgledniaé propozycje cztonkéw Rady Rodzicow w Planie Pracy na rok

szkolny;
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usprawnienie komunikacji z rodzicami poprzez strong internetowa Szkoty i e-dziennik. W
tym zakresie jak dotychczas bed¢ petnit funkcj¢ administratora dziennika UONET+ firmy
Vulcan i bedg¢ udziela¢ wszelkiej pomocy jego uzytkownikom.

dobra wspotpraca z organem sprawujacym nadzér organizacyjny. W tym zakresie oprocz
prawidlowej realizacji zarzadzen i polecen Woéjta Gminy Wejherowo deklaruje staranne
opracowywanie arkuszy organizacji pracy szkoty i projektow wydatkow finansowych

szkoty. Wykonuj¢ je w programie https://sigma.vulcan.net.pl, ktéry opanowalem na

poziomie bardzo wysokim.

prawidtowe wykonanie planu wydatkéw finansowych na rok szkolny. Zamierzam jak
dotychczas stosowac¢ zasade celowosci 1 gospodarnosci wydatkdéw. Istotnym zadaniem jest
stosowanie wewnetrznego Regulaminu  Zamowien Publicznych, wspoipraca ze

Skarbnikiem Gminy Wejherowo oraz ubieganie si¢ o $rodki z programéw rzadowych.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

szkota prowadzi nowoczesng dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Rada Rodzicéw wspotpracuje z Rada Pedagogiczng w celu tworzenia dokumentacji
szkolnej;

Wydatki finansowe sg znane i opiniowane przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;
wewngtrzne prawo jest znane przeZ uczniow, rodzicéw i1 nauczycieli; dostgp do niego jest
utatwiony, dzigki publikacji na stronie internetowej szkoty;

funkcjonuje sprawny przeptyw wiadomosci na linii szkota — rodzic;

propozycje rodzicow sa uwzgledniane w planowaniu dziatan placowki.

Zadania do realizacji 1 dziatania podejmowane w placoéwce:

monitorowanie zgodnos$ci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
o$wiatowego ;

monitorowanie spdjnosci dokumentow szkolnych;

wykorzystywanie elektronicznej bazy dokumentéw przez nauczycieli;

funkcjonowanie zespoldw samoksztatceniowych, pracujacych nad rozwigzywaniem
problemow, aktualizujacych dokumentacj¢ szkolng i realizujagcych podejmowane dziatania;
publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie dostgpu do

aktualnych informacji dla rodzicow;
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wlaczanie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasigganie opinii w sprawach ucznidow,
szkoly, projektowanie dzialan z uwzglednieniem stanowiska i1 oczekiwanej pomocy
rodzicéw, wspolna ocena dziatan);

Budowanie pozytywnego klimatu w placowce; funkcjonowanie szkoly w srodowisku
lokalnym

Zakladane cele w zakresie poprawy atmosfery panujacej w szkole 1 wytworzenia

pozytywnego obrazu jej dziatan w §rodowisku lokalnym:

budowanie prawidlowych relacji migdzy nauczycielami i uczniami. Bedg¢ zachgcal aby
relacje migdzy uczniami a nauczycielami cechowaty sig;

- otwartos$cig i przejrzystoscia,

- wzajemng troska,

- uznaniem wzajemnej zaleznosci,

- poszanowaniem odrebnosci,

- wzajemnym uwzglednianiem potrzeb.

doskonalenie wspolpracy migdzy cztonkami Rady Pedagogicznej. Zamierzam w tej
sprawie:

- zachecac nauczycieli do efektywnej pracy zespolowe;,

- wspiera¢ liderow zespotow,

- przeciwdziata¢ skutkom wypalenia zawodowego.

rozwijanie wspolpracy z rodzicami na rdznych plaszczyznach dziatalnosci szkoty.
Zamierzam w tej sprawie kontynuowac:

- udziat rodzicéw w organizowaniu procesu wychowawczo-edukacyjnego,

- dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i sSrodowiska
rodzinnego,

- wspoéldziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwo$ci rozwojowych uczniow,

- podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow,

- prawidlowe przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole,

- realizacj¢ zadan z uwzglednieniem oczekiwan rodzicoéw wobec szkoty,

- tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.
ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym. Zamierzam w tej
sprawie:

- informowac¢ o zyciu szkoty 1 osiggnigciach na stronie szkoly ssporle.pl oraz w prasie

lokalnej np. ,,Nasza Gmina”,
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- wspolnie z rodzicami organizowa¢ w szkole rodzinne imprezy integracyjne,

- zapewni¢ obecno$¢ waznych i zastuzonych os6b np. wladz gminy na uroczystosciach
szkolnych,

- dalej wspiera¢ uczniéw 1 ich nauczycieli w osigganiu wysokich wynikow egzaminow
o0smoklasisty,

- zapewnic¢ uczniom mozliwos$ci treningu sportowego oraz udziatu w zawodach sportowych
tak by szkota dalej znajdowata si¢ wsrdd najbardziej usportowionych w wojewodztwie
pomorskim,

- zapewni¢ tak jak dotychczas najwyzsze standardy bezpieczenstwa i opieki,

- otoczy¢ szczegodlna opieka i wsparciem dzieci w wieku przedszkolnym, w Klasach
pierwszych i czwartych w celu dobrej adaptacji i sprostaniu nowym wyzwaniom,

- umozliwienie organizacji imprez integracyjnych dla dorostych np. Dzien Seniora Rady
Soteckiej lub ,,Zapusty” Kota Gospodyn,

- wspolpracowaé z Parafia Sw. Piotra i Pawla w Orlu w dziataniach wychowawczych
i prospotecznych np. uroczystosci rocznicowe upamietniajace posta¢ Sw. Jana Pawta II lub

wolontariat.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

wspolpraca migdzy nauczycielami korzystnie oddziatuje na atmosfer¢ panujaca w szkole
1 wptywa na wzrost efektywnosci dziatan;

udzial uczniow w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach
1 uroczysto$ciach organizowanych na terenie gminy jest zauwazany i doceniany;
elementem tradycji szkoly staje si¢ jesienna impreza Srodowiskowa, organizacja Dnia
Dziecka w formie festynu i obchody Dnia Patrona - potaczone z prezentacjg osiggnieé
1 talentow uczniow;

rodzice wlaczaja sie czynnie w biezacg dziatalno$¢ szkoty;

przyrost liczby uczniow spoza obwodu swiadczy 0 zaufaniu do oferty proponowanej przez

szkote.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce:

kontynuacja dziatan sprzyjajacych integracji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej;
kontynuacja modelu pracy opartego o zespoly nauczycieli;

konsekwentne stosowanie wobec ucznidéw wymagan ustalonych w regulaminach i Statucie

Szkoty;
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6.

wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania w réznych
sytuacjach poprzez osobisty przyktad nauczycieli;

polepszanie relacji migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami;

gromadzenie 1 wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia efektow
nauczania oraz planowania oferty edukacyjnej;

promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach 1 osiggnigciach w lokalnych mediach;

czynne wiaczanie si¢ szkoty w lokalne inicjatywy o charakterze kulturalnym;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym podczas organizacji imprez srodowiskowych;
analiza postrzegania szkoty w srodowisku lokalnym, np. ankiety dla rodzicéw 1 uczniow
w ramach przeprowadzanej ewaluacji wewnatrzszkolne;j.

Kadra szkoly

Zaktadane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej:

potozenie nacisku na wykorzystanie w praktyce gromadzonej wiedzy i umiejetnosci.
W zwiazku z wieloletnig praca na stanowisku dyrektorach znam kompetencje nauczycieli
pracujacych w SP w Orlu i gwarantuj¢ ich optymalne wykorzystanie.

dobodr kierunkow doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ przepisOw prawa
o$wiatowego. Zamierzam Kontynuowac¢ dotychczasowa polityke w zakresie doksztalcania
nauczycieli 1 wspiera¢ ich w tym zakresie. Prawie wszyscy nauczyciele maja kwalifikacje
do nauczania wigcej niz jednego przedmiotu. Dzigki rozwaznym dziataniom w tej sprawie
szkota ma w tej chwili specjalistow do wszystkich przedmiotow szkolnych i od 1 wrzes$nia
2022 roku nie trzeba bedzie zatrudnia¢ na czgsci etatu nauczycieli z innych szkot. Planuje
zachgcenie nauczycieli do zdobycia kwalifikacji potrzebnych przy realizacji edukacji
wlaczajace;j.

nastawienie na doskonalenie calych zespotow pracowniczych, zardwno przez firmy
zewngtrzne, jak 1 WDN. Tak jak dotychczas w Planie Nadzoru bed¢ umieszczaé tematyke
szkolen Rady Pedagogicznej ustalong na podstawie monitorowania potrzeb szkoty.
doskonalenie i wzbogacanie kwalifikacji w miejscu wykonywania obowiazkow
stuzbowych. Zamierzam w tym celu organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej na terenie

placowki oraz coraz czesciej stosowanej w formie zdalne;.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

nauczyciele proponuja i przedstawiajg dyrektorowi propozycje doskonalenia wtasnego na

dany rok szkolny lub dtuzszy okres;
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e dyrektor proponuje tematyke szkolen na dany rok szkolny;

e dyrektor zapewnia $rodki budzetowe na cele zwigzane z powigkszaniem kwalifikacji
zgodnie z planem finansowym.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce:

e sformutowanie probleméw szkoly wymagajacych rozwigzania na podstawie diagnozy
istniejgcej sytuacji;

e okreslenie skali wazno$ci problemdéw; ustalenie kolejnosci ich rozwigzywania;

e skonfrontowanie rozpoznanych probleméw z kompetencjami kadry w zakresie ich
rozwigzywania; okreslenie potrzeb szkoleniowych;

e opracowanie planu doskonalenia nauczycieli;

e realizacja planu doskonalenia.

V. MONITORING REALIZACJI KONCEPCJI PRACY
SZKOLY

Whioski z nadzoru i obserwacji oraz analiza przeprowadzane w wybranych obszarach,
shuzy¢ beda jako baza do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych
w szkole oraz ich planowania w przysztosci. Ogdlne zasady monitorowania realizacji dziatan
ujetych w strategii:

e okresowa kontrola dokumentacji szkolnej — co najmniej 2 razy w ciagu roku;

e obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli — wedtug harmonogramu ustalonego we
wrzesniu kazdego roku;

e kontrola realizacji godzin zaj¢¢ dodatkowych — 2 razy w ciggu roku;

e kontrola realizacji podstawy programowej — na biezgco;

e przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej — na radach
pedagogicznych plenarnych - dwa razy w ciggu roku;

e spotkania nauczycieli z pedagogiem w sprawie rozwigzywania biezacych problemow —
wg potrzeb;

e analiza zdarzen zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego — wWg potrzeb.
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