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i efektywnej kontroli zarzadezej, tj. dzialaf podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan
w sposob zgodny z prawern, efektywny, oszezedny 1 terminowy, a w szezegdlnosei dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznoscei i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdas,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
- efektywnosci 1 skutecznosei przeplywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowane] przeze mnie jednostce
A) w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.

B) w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.
C) nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdeza.

Niniejsze oéwiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania nini¢jszego oswiadezenia pochodzacych z:
- monitoringu realizacji celow i zadan,

- samooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standarddw kontroli

zarzadeze] dla sektora finansdéw publicznych,

- procesu zarzadzania ryzykiem,

- audytu wewnetrznego,
- kontroli wewnetrznych.
- kontroli zewnetrznych,

- innych zrédel informacji:

za rok (rok, za ktdry skiadane jest oswiadczenie)
Jednoczesnie o$wiadczam, e nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby

wplyngé na tre$é niniejszego oswiadczenia.

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadezej:

1. Dziatania, ktore zostaly wykonane w roku, ktorego dotyezy oswiadezenie:
a) zaktualizowano Regulamin ZFSS;
b) opracowano nowy ,Regulamin przyznawama stypendium dyrektora za osiggniecia
w nauce” oraz ,, Regulamin przyznawania stypendium dyrektora za osmgmr—;ma sportowe”;
¢) zaktualizowano procedury RODO;
d) wdrozono procedury oceny pracy nauczycieli zgodne ze zmianami w prawie.
2. Pozostate dzialania; zakoficzono awans zawodowy dwdch nauczycieli stazystow z pozytywnym

wynikiem.
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