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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. Jana Brzechwy
w Orlu;

1a) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Orlu;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce oddziatu
przedszkolnego oraz innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Szkole;

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly oraz w zakresie obowigzujacych
przepisow prawa - wychowanka oddziatu przedszkolnego przy Szkole;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka, oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziatly klas pierwszego i drugiego etapu
edukacyjnego oraz oddziaty przedszkolne utworzone przy Szkole;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wejherowo;

7) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

8) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).

§2

1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa.

2. Szkota nosi imi¢ Jana Brzechwy.

3. Szkota Podstawowa w Orlu jest szkota publiczna.

4. Siedzibg szkoty jest budynek Szkoly Podstawowej mieszczacy sie¢ przy
ul. Nadrzecznej 19, 84-252 Zamostne.

5. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

6. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 11 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

7. W szkole, za zgodg organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy
dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktorzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztatcenia.



§3

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.
3. Dla celéw inwentaryzacyjnych uzywany jest skrot literowy: SP Orle.

§4

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Wejherowo, z siedzibg w Wejherowie
przy ulicy Transportowej 1, 84-200 Wejherowo.
2. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

§5

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
SYMBOLE SZKOLNE / TRADYCJE SZKOLY

§6

1. Szkota ma wlasny ceremoniat.

2. Na ceremonial szkolny sktadajg sie:

1) Slubowanie klas pierwszych;

2) uroczyste pozegnanie absolwentow.

3. Budynek szkoty jest dekorowany flaga panstwowa w:

1) $wigta panstwowe (Narodowe Swicto Niepodleglosci, Dzien Flagi Rzeczpospolitej
Polskiej, Uchwalenie Konstytucji 3 Maja);

2) uroczystosci okolicznosciowe.

4. Hymn panstwowy jest Spiewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych.

5. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowiazuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdjgcie nakrycia gtowy przez mezczyzn.

6. Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Baczno$é. Do hymnu panstwowego.
7. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci, na ktérych obowigzuje stroj
galowy:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

4) Narodowe Swigto Niepodleglosci;

5) Sprawdzian zewngtrzny

6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) Pozegnanie absolwentow szkoty;

8) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§7

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

3. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§8

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnoSci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i/albo rozszerzanie czy
wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich ;

4) wplywa na integracje ucznioéw ;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwogj uczniow.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

WSPOLPRACA MIEDZY ORGANAMI
§9

1. Wspotprace organdw szkoty koordynuje Dyrektor, ktory w szczegdlnosci:

1) kazdemu z nich zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach przypisanych im kompetencji;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;
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3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych badz
planowanych dziataniach i decyzjach;

4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomiedzy organami
szkoty.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny w terminie okre$§lonym przez
Dyrektora szkoty.

3. Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostalych organdw moze wlaczyc¢ sie
do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, przedstawiajagc swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji pozostatych organow.

4. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami Statutu szkoly oraz wlasnym
regulaminem, organy szkoty maja mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji.
5. Organy szkoty sa zobowigzane $cisle wspotpracowaé z sobg we wszystkich kluczowych
sprawach dotyczacych szkoty i dla jej dobra.

6. Dyrektor szkoly wspolpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organoéw szkoty, ktorzy
reprezentuja je i dziataja w ich imieniu.

7. Wszelkie wnioski, uwagi 1 opinie formutowane przez organy Szkoly w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem Dyrektora szkoty i/lub innych organdéw szkotly
wymagajg formy pisemne;.

8. Organy Szkoly planuja z wyjatkiem Dyrektora swoja dzialalno$¢ na rok szkolny
1 informuja si¢ nawzajem o planach dziatania.

9. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

10. W ramach wspotpracy i wspotdziatania miedzy organami szkoty:

1) przewodniczacy moga zapraszac si¢ na zebrania organdw — z wyjatkiem tych zebran Rady
Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg Rady Pedagogiczne;;

2) przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian i zmianach
w regulaminach ich dziatalnosci.

11. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 narzedzi do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest
droga elektroniczna.

TRYB ROZWIAZYWANIA SPOROW WEWNATRZSZKOLNYCH
§10

1. W rozwigzywaniu spraw spornych przyjmuje si¢ nast¢pujaca procedure:

1) konflikt: ,,rodzic - nauczyciel”:

a) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic
zglasza sprawe wychowawcy;

b) wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe 1 przedstawia swoje
stanowisko rodzicom;

c) w przypadku braku zadawalajacego rozwigzania zglasza sprawg Dyrektorowi;

d) Dyrektor w terminie 7 dni od dnia zgloszenia sprawy rozstrzyga konflikt;

2) konflikt: ,,uczen - nauczyciel”:

a) strona/strony sktadajg do Dyrektora szkoty pisemny wniosek o rozstrzygnigcie konfliktu;
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b) Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od wptynigcia wniosku podejmuje decyzje rozstrzygajaca
konflikt;

3) konflikt: ,,uczen - uczen™:

a) konflikt rozstrzyga wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Klasowego;

b) strona/strony mogg w terminie 7 dni od decyzji wychowawcy odwotac si¢ do Dyrektora;
c) Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od ztozenia odwotania rozstrzyga konflikt;

4) konflikt ,,nauczyciel - dyrektor”: spor rozstrzyga wilasciwy organ w ramach swoich
kompetencji;

5) konflikt ,,dyrektor — rada pedagogiczna™:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng sa rozstrzygane na zebraniach Rady
Pedagogicznej;

b) w przypadku braku porozumienia strona/strony sktadaja wniosek do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego szkole — w zalezno$ci od
charakteru sporu;

c) wilasciwy organ rozstrzyga spor w ramach swoich kompetencji;

6) konflikt ,,dyrektor — rada rodzicow”:

a) spory pomigdzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw sg rozstrzygane na zebraniach prezydium
Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora;

b) w przypadku braku porozumienia strona/strony skladaja wniosek do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego szkole — w zalezno$ci od
charakteru sporu;

c) wilasciwy organ rozstrzyga spor w ramach swoich kompetencji;

7) konflikt ,rada pedagogiczna —Samorzad Uczniowski”:

a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim sg rozstrzygane na
wspOlnym zebraniu z wudzialem wybranych przez Rade¢ Pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz pedagoga lub Dyrektora szkoty;

b) w przypadku braku porozumienia strona/strony skladaja wniosek do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkole — w zaleznosci od
charakteru sporu;

c) wilasciwy organ rozstrzyga spor w ramach swoich kompetencji.

2. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

DYREKTOR SZKOLY
§11

1. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.
2. Zasady postepowania w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora lub odwotania
ze stanowiska okresla ustawa — Prawo o§wiatowe.

§12

1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
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a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia i1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty rady szkoty lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanych przez
Rade szkoty i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstugg szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych;

10) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postegpowania;

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

15) wspoélpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i1 mtodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoty we wspdipracy
z nauczycielami, w szczegdlnosci:

1) analizuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania;
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2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
oraz inne zaj¢cia i czynnos$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty.

3. Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade¢ pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesénia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zapewnia odpowiedniec warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrolg¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

19) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki oraz okre$la kierunki ich poprawy.

4. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.
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W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na
zajgciach oraz sposob i1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposOb monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11)ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie os$wiaty, a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegOlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§13

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami; Dyrektor decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz  wymierzania kar porzadkowych  nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii  Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczef, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty;

4) organizacji pracy, w tym opracowuje regulamin pracy;

5) tworzenia rocznego planu finansowego, wydzielonego rachunku dochodéw wiasnych.

2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole, oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi;

3) realizacj¢ uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkole;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

3. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora szkoty zastgpuje go Wicedyrektor lub inny
nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

WICEDYREKTOR SZKOLY
§14

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska Wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, z zachowaniem procedur
okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel peliagcy inne funkcje kierownicze przejmuje na
siebie czg$¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo - organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami Dyrektora;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i pozioméw nauczania;

4) pelni biezgcy nadzor kierowniczy nad calg szkotg wg ustalonego harmonogramu.

4. Uprawnienia Wicedyrektora:

1) z upowaznienia Dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla wszystkich
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad
szkota, a takze podczas pelnienia funkcji Dyrektora pod jego nieobecno$¢, ma wtedy prawo
do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) decyduje o biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo -
opiekunczego w calej szkole;
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3) pelnigc nadzor pedagogiczny, ma prawo do formutowania projektu oceny podlegltych
bezposrednio nauczycieli, ma takze gtos doradczy w sprawach oceny pracy wychowawczo -
opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow, prowadzi obserwacje zajec;

4) ma prawo do wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyroznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

5) ma prawo do uzywania pieczatki o tre$ci ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania pism,
ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

5.  Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzacym
szkole w szczegdlnosci za:

1) wykonywanie zarzadzen i polecen wydawanych przez organa nadzorujace szkole oraz
Dyrektora szkoty;

2) poziom i efekty nadzoru pedagogicznego oraz stan doskonalenia zawodowego nauczycieli
dla ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

3) bezpieczenstwo osob i majatek szkoty podczas petnienia przez siebie funkcji Dyrektora
oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkota.

6. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 15

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, w tym takze zatrudnieni na stanowisku nauczyciela oddziatow
przedszkolnych.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

4) w miarg biezgcych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) zinicjatywy przewodniczacego;

3) zinicjatywy organu prowadzacego szkolg;

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
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7. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

§16

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty, w tym koncepcji pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie wystosowania wniosku do Kkuratora o$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny
w przypadkach okre§lonych odrgbnymi przepisami;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
Dyrektora szkoty oraz Kuratora Oswiaty w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) uchwalenie statutu i wprowadzenie zmian do statutu (nowelizacja);

9) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy uczniéw (nie dotyczy ucznidw
objetych obowiazkiem szkolnym).

la. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 2
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien
oraz wnioski o przyznanie nagréd dla Dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) powierzenie nauczycielom stanowiska Wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych
w szkole;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoly przez organ prowadzacy bez konkursu lub gdy
w drodze konkursu nie zostal wytoniony kandydat na Dyrektora szkoty;

7) projekt, w sprawie dodatkowych zaje¢, ktore dyrektor chce wprowadzi¢ do szkolnego
planu nauczania z godzin do swej dyspozycji;

8) wykaz programow nauczania do szkolnego zestawu programow nauczania;

9) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

10) przyznanie uczniom, zgodnie z odrgbnymi przepisami, stypendium za wyniki
W nauce.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat o ktérych mowa w §16 pkt. 1, o ile sa
niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia niezgodnosci
z przepisami po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§17

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala Statut szkoty lub jego nowelizacjg.

2. Rada Pedagogiczna realizuje uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Program wychowawczo — profilaktyczny.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, lub wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora
o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od daty otrzymania wniosku.
4. Rada Pedagogiczna wylania sposréd swoich czlonkéw przedstawicieli do komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora szkoly, zgodnie
z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego oraz innych organdw, osob 1 instytucji, dotyczace spraw szkoty.

§18

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jego cztonkdw.

la. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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2. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z ustalonym regulaminem swojej dziatalnosci, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do niecujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

6. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

7. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sig
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

RADA RODZICOW
§ 19

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora posiada swoj regulamin.

la. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

2. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicow:

1) ucznidow Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Orlu;

2) wychowankoéw oddziatow przedszkolnych zorganizowanych przy szkole.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu
z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego Statutu i winien zawiera¢ w szczego6lnos$ci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2)szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Oddzialowych oraz Rady Rodzicow
Szkoty.

6. Kompetencje Rady Rodzicow okre§laja odrebne przepisy. Rada Rodzicow
w szczegblnosci:

1) moze wystepowaé do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo —profilaktyczny;
3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;
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4) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego
przed dokonaniem przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

6) w porozumieniu z Dyrektorem szkoty ustala wzor jednolitego stroju szkolnego oraz
okresla sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju.

6a. . Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowacé do Dyrektora Szkoty, innych organow szkotly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

7. Jezeli Rada RodzicoOw w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
o ktorym mowa w § 17 pkt. 2, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia w/w programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i1 innych Zrédel. Zasady gromadzenia
1 wydatkowania $rodkow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.5.

9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 20

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad Uczniowski posiada swoj regulamin.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organd6w samorzadu okresla regulamin.

akrwdPE

. Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust.2 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

7. Na wniosek Dyrektora szkoly samorzad moze wydawac opinie o ocenianym nauczycielu.
8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§21

1. Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
— z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym okre$laja odrgbne przepisy.

4. Oddziaty przedszkolne utworzone w szkole pracujag na zasadach i w terminach
okreslonych dla przedszkoli publicznych.

§22

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego
Szkoty.

la. Arkusz organizacyjny szkoty jest opiniowany przez zwigzki zawodowe 1 kuratora o$wiaty,
a nastgpnie zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. Terminy opracowania arkusza organizacji szkoty oraz jego opiniowania i zatwierdzania
okreslajg odrebne przepisy.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. oddzialu
przedszkolnego.
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5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
wychowania przedszkolnego.

§ 23a

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach 1 trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. (uchylono).

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

S5a. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajeé
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

5b. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady i warunki
przeprowadzania:

1) Kklasyfikacji srodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.
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6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) =zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

7. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje uczniom 1 rodzicom informacje
o formie i1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

10. Dyrektor na biezaco koordynuje wspodtpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym:

1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) uczniéw zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne.

11. Uczniowie i ich rodzice pozostaja w stalym kontakcie z nauczycielami i wychowawcami.
12. W klasach I-III rodzice sg informowani przez nauczyciela o dostgpnych materiatach,
a takze o mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

13. Rodzice / uczniowie zobowigzani sg do zalozenia bezptatnych kont na platformie
edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez szkofe.

14. W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli lub
probleméw z systemem — rodzic / uczen zobowigzany jest zawiadomi¢ wychowawce /
szkolnego administratora systemu.

§ 23

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Oddzialem opiekuje si¢
nauczyciel — wychowawca.
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2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanego dalej wychowawca.

3. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy integracyjne lub inne, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. W szkole moga sg tworzone oddziaty przedszkolne dla dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizujace program wychowania przedszkolnego.

5. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych nowozytnych na Il
etapie ksztatcenia w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow.

6. Podzialu na grupy na informatyce, na Il etapie ksztalcenia dokonuje si¢ w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw; w oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidow podzial jest
mozliwy za zgoda organu prowadzacego tak, aby zapewni¢ prace jednego ucznia przy jednym
komputerze.

7. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow;
dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzy-oddziatowych.

8. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

9. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

10. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, liczba ucznidw w oddziale zwigkszy si¢
wigcej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

11. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg
ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§24

1. W szkole organizowane sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno — wychowawczym, w toku
ktorych odbywa si¢ realizacja podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego w klasach
pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego lub podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze wigczone do ramowego planu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) inne zajecia dodatkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wymiar i zasady organizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 24a
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1. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 3, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktoére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

6. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granicg.

7. Uczniowi, przybytemu z Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

§ 25

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.
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2. Zajecia grup przedszkolnych organizowane sa wedlug zasad 1 w wymiarze okre§lonym
odrebnymi przepisami.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogblny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Czas zajec¢ pozalekcyjnych obejmuje jednostke lekcyjna lub jej wielokrotnos¢.

6. Czas zaje¢ realizowanych w ramach form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 26

1. Oddziaty przedszkolne przyjmuja dzieci sze$cioletnie w celu umozliwienia im odbycia
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego przepisami prawa.

2. Oddziat przedszkolny moze liczy¢ do 25 wychowankow.

3. Opieke nad dzie¢émi w oddziale przedszkolnym sprawuje jeden nauczyciel z tym, ze
zajecia z elementami muzyki mozna powierzy¢ innemu nauczycielowi posiadajagcemu
wymagane kwalifikacje i umiejetnosci.

4. Czas pracy oddzialu przedszkolnego umozliwia realizacje¢ zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie,
25 godzin w tygodniu.

5. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Czas trwania zajg¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 6 lat wynosi ok. 30 minut. Czas oraz
forme zajec¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i1 potrzeb dzieci.

7. Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslajg odrgbne przepisy.

8. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze srodkéw organu
prowadzacego; liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy
szkoty.

9. Zajecia dodatkowe organizowane sg przed lub po realizacji podstawy programowe;.

10. W szkole mozna tworzy¢ przedszkolne grupy mieszane z dzie¢mi cztero- i pigcioletnimi
w przypadku niewystarczajacej liczby dzieci 6-letnich do utworzenia osobnego oddziatu.

11. W szkole mozna tworzy¢ za zgoda organu prowadzacego grupy przedszkolne dzieci
ponizej szostego roku zycia.

§27

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) stotowki,
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5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;
8) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

DZIENNIK LEKCYJNY
§ 28

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany
dalej dziennikiem elektronicznym, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii, godzin z wychowawca.

2. Wszystkie dane ucznidéw i ich rodzin zwarte w systemie dziennika elektronicznego sa
poufne.

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) =zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego,
w zakresie dotyczacym ich dzieci.

4. Nauczyciele sa zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochron¢ danych
osobowych wedtug obowigzujacych przepiséw, a w szczegdlnosci:

1) logowanie do systemu nalezy przeprowadzac¢ tak, aby osoby postronne nie miaty wgladu
do danych;

2) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera.

5. System informatyczny sluzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikéw, wytagcznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela ~w  dzienniku elektronicznym  tematu  zaje¢, jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) za wpisywanie frekwencji, tematdw zajec oraz ocen osiagnie¢¢ edukacyjnych uczniéw, ocen
klasyfikacyjnych s§rédrocznych 1 rocznych odpowiedzialni sg nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do pelnienia zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela;

3) wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywaé na biezaco, w przypadku awarii
systemu lub awarii polaczen wpisu nalezy dokona¢ niezwlocznie po dokonaniu naprawy;

4) w terminie dol0 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny drukuje si¢ w formie papierowej wedlug stanu odpowiednio na dzien
zakonczenia roku szkolnego i archiwizuje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5) za prowadzenie dziennika placi zawsze jednostka z wlasnego budzetu.

6. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat:
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1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoéw przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

7. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym.

8. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

JEZYK KASZUBSKI
§29

1. W Szkole organizuje si¢ nauczanie j¢zyka kaszubskiego.

2. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje Dyrektor szkoty na pisemny wniosek, sktadany na
zasadzie dobrowolnosci, przez rodzicéw (prawnych opiekunéw dziecka). Na podstawie tego
samego wniosku dyrektor organizuje dla ucznia nauke wiasnej historii i kultury (poczawszy
od Il etapu nauczania).

3. Whniosek sktada si¢ Dyrektorowi szkoty w okresie przygotowania organizacji roku
szkolnego; jest on wazny:

1) w klasach I-III do konca I etapu edukacyjnego,

2) w klasach IV-VIII do konca II etapu edukacyjnego.

4. Nauczanie jezyka kaszubskiego organizuje si¢ w grupach migdzyklasowych, przy czym
grupa miedzyklasowa — utworzona z ucznidow roéznych klas — pracuje na zasadach
stosowanych w klasach taczonych i nie moze liczy¢ mniej niz 3 ucznidéw.

5. Wpymiar godzin przeznaczonych na nauke jezyka kaszubskiego wynosi 3 godziny
tygodniowo. Dopuszcza si¢ realizacje¢ trzeciej godziny w formie warsztatowe;j.

6. Przedmiotowe ocenianie oraz kryteria oceniania konstruowane s3 zgodnie podstawag
programowa w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

7. Srédroczna i roczna ocena z jezyka kaszubskiego jest taka sama ocena jak z kazdego
przedmiotu obowigzkowego (w stosunku do ucznidéw, ktorzy ztozyli wnioski):

1) dla ucznidow I etapu edukacyjnego jest oceng opisowa;

2) dla ucznidow II etapu edukacyjnego wpisuje si¢ ja w rubrykach przedmiotow
obowigzkowych 1 liczy si¢ uczniom objetym takim nauczaniem do $redniej ocen.

8. Nauczanie jezyka kaszubskiego prowadzi nauczyciel majagcy odpowiednie kwalifikacje
do nauczania lub prowadzenia zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

9. Wykaz programéw nauczania i podrgcznikow do nauczania jezyka kaszubskiego znajduje
si¢ w szkolnym zestawie programow nauczania i podrgcznikow.

10. Nauczanie wlasnej historii 1 kultury jest réwnoznaczne z zaliczeniem tych zajgé
dodatkowych do zaje¢ edukacyjnych ucznia
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RELIGIA | ETYKA
§ 30

1. Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicOw ucznidw wyrazone
w formie pisemneyj.

2. Religia i etyka - po ztozeniu o$wiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla
ucznia obowigzkowy.

3. W przypadku, gdy lekcja religii nie jest pierwsza lub ostatnig lekcja w danym dniu, uczen
ma obowigzek przebywa¢ w innej klasie lub w $wietlicy szkolnej pod opieka wskazanego
wczesniej nauczyciela.

4. Zajecia z etyki lub religii sg organizowane nawet dla jednego ucznia.

5. Oceny z religii i etyki sg wliczone do $redniej ocen ucznia.

6. Nie wprowadza si¢ jakichkolwiek dodatkowych informacji ujawniajacych, czy ocena
dotyczy religii czy etyki.

7. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske, bez jakichkolwiek
adnotacji.

8. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania etyki. Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez
nauczyciela program i wpisuje go do szkolnego zestawu programéw nauczania.

9. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wlasciwe wiladze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego w przypadku kosciota
katolickiego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

10. Nauczyciele religii i etyki wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

11.Nauczyciele religii 1 etyki maja obowigzek wypetiania dziennika lekcyjnego oraz innej
dokumentacji przebiegu nauczania.

12.W celu umozliwienia odbycia rekolekcji wielkopostnych uczniom uczestniczacym
w lekcjach religii szkota odpowiednio organizuje zajecia edukacyjne.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE
§31

1. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej szkola organizuje w ramach planu zajgc
dydaktycznych realizacje tresci programowych — ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystgpieniem do realizacji zajec,
wychowawcy klas podczas klasowych spotkan informacyjnych, zapoznaja rodzicéw uczniow
z zasadami organizacji zaje¢ ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, z zakresem tresci
programowych i celami tych zajec.

3. Za przeprowadzenie spotkan odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

4. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
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5. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie 1 nie wptywaja na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Jezeli zajecia wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie moga p6j$¢ do domu
tylko za pisemng zgoda rodzica.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§ 32

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnosciag lub niedostosowanym
spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

2. Wymiar godzin zajg¢é rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

4. Uczniow (w tym dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego
w szkole, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkolty obejmuje sie¢
indywidualnym nauczaniem (w tym indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym).

5. Indywidualne nauczanie (w tym obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne)
organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

6. Zajecia indywidualnego nauczania dla uczniow [ etapu edukacyjnego i1 oddziatu
przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu Dyrektor
powierzyl prowadzenie tych zajec.

7. Zajecia indywidualnego nauczania dla uczniow II etapu edukacyjnego prowadza
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

8. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
9. W szczegodlnie wyjatkowych przypadkach, majac na uwadze dobro dziecka nauczanie
indywidualne prowadzone jest w szkole (na prosbe rodzicéw za zgoda Dyrektora Szkoty).

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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11. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania
(przygotowania przedszkolnego), Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego (wychowania
przedszkolnego), stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.

12. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoly ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petlnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkolty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE
§33

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem
szkoty a dang jednostka.

2. Za organizacje praktyk pedagogicznych w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢é;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna
praktyk w szkole.

PRACOWNIE SZKOLNE
§ 34

1. W szkole funkcjonuje pracownia informatyczna.

2. Opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow poszczegolnych oddziatow.

3. W szkole funkcjonuja gabinety przedmiotowe.

4. Za organizacje 1 wystroj gabinetow przedmiotowych sg odpowiedzialni ich opiekunowie
wyznaczeni przez Dyrektora szkoty sposrdd wszystkich nauczycieli.

5. Nauczyciel wychowania fizycznego opracowuje regulamin sali gimnastycznej i na
poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw poszczegdlnych oddziatow.
Uczniow w klasach 0 — III z regulaminem zapoznaja nauczyciele uczacy.
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ROZDZIAL V
CELE I ZADANIA SZKOLY.SPOSOBY ICH WYKONANIA
§ 35

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegblnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

3) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom bezpieczne i niezb¢dne do jego rozwoju warunki ksztatcenia;

6) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w miarg swoich mozliwosci;
7) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

C) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegllnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowania uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

8) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej;

9) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

10) realizuje ramowy plan nauczania;

11) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego i jako szkola publiczna przyjmuje
ucznidow zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach uczniow
z innych obwodow, zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

§36

1. W procesie osiggania i realizacji celéw szkota:
1) organizuje proces ksztalcenia na wysokim poziomie jakosci;
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2) zapewnia uczniom dostepnos¢ do zroédel nowoczesnej wiedzy, prowadzi edukacje
informacyjna;

3) wyposaza ucznia w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbgdne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji, a takze lepszemu przygotowaniu uczniow do wykonywania zawodu;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma,
przygotowuje ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i duzego
wysitku intelektualnego i fizycznego, wdraza go do przejmowania odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie, rozwoj 1 proces uczenia si¢;

5) wdraza ucznidéw do samoksztalcenia i ksztalcenia ustawicznego;

6) ksztaltuje system wartoSci oparty o: dobro, prawdg, sprawiedliwo$¢, uczciwos¢, poczucie
odpowiedzialnosci, mito$¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje¢ oraz wrazliwo$¢ na
innych;

7) tworzy, w ramach posiadanych srodkow, warunki do rozwoju zainteresowan, uzdolnien,
dzialalnosci spotecznej, publicystycznej, turystycznej, sportowej i rekreacyjnej uczniow;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego zdolnosci tworcze;
9) moze organizowa¢, na podstawie odrgbnych przepisow, konkursy, turnieje
1 olimpiady, sluzace odkrywaniu uzdolnien uczniéw, pobudzaniu tworczego myslenia,
wspomaganiu zdolnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu,

10) buduje relacje migdzyosobowe oparte na zaufaniu i zasadzie podmiotowosci;

11) stymuluje i wspiera rozwdj samorzadno$ci uczniow;

12) wspotpracuje z instytucjami wspomagajacymi rozwoj ucznia zdolnego oraz majgcego
trudnos$ci edukacyjne, wychowawcze itp.

13) wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozytku publicznego;

14) motywuje i wspiera kadre¢ pedagogiczng oraz pracownikow niebedacych nauczycielami
do ustawicznego rozwoju zawodowego i 0sobowego.

2. Szczegdtowe wymagania wobec szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

3. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§37

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci 1 wychowania. Zadania te tworza wzajemnie
uzupeltniajace si¢ i rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan
wspoluczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

2. Zadania szkoty:

1) tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
i pracownikowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
emocjonalnych i poznawczych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci
rozwoju;

3) stosowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
1 programOw nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci
uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednoSci i ztozonos$ci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie cickawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;

8) stale podnoszenie poziomu jakoSci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy szkolnej;

C) Ssystematyczne badanie poziomu osiggnig¢ ucznibw w badaniach zewnetrznych
1 wewnetrznych, udziat w projektach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

d) monitorowanie, analizowanie i wdrazanie wnioskoOw, w celu podnoszenia poziomu
1 efektywnosci pracy szkoty w poszczegdlnych obszarach jej funkcjonowania;

e) wspdlprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan;

9) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§38

1. Szkota realizuje zadania uwzgledniajac obowigzujace zasady bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, spetniajac nastgpujace warunki:

1) podczas wszystkich zaje¢ realizowanych w szkole i poza szkotg opieke nad uczniami
sprawuje odpowiednio nauczyciel lub wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) budynek szkoty i przynalezne do niego tereny nie stanowig zagrozen dla uczacych si¢
tam ucznidw 1 sg zorganizowane 1 utrzymane zgodnie z obowigzujagcymi zasadami bhp
1p.poz.;

3) budynek posiada instrukcj¢ przeciwpozarowa, instrukcje i plan ewakuacji;

4) zaplecze sanitarne szkoly jest zorganizowane w sposob zapewniajacy uczniom dostep do
zrodla biezacej cieplej 1 zimnej wodys;

5) pracownie szkolne posiadajg regulamin uwzgledniajacy obowigzujace przepisy bhp,
z ktorym uczniowie zapoznawani sg na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni.

2. Zapewniajac uczniom dostep do Internetu szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegllnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§39

1. W realizacji swoich zadan szkola wspdlpracuje z placowkami o$wiatowo —
wychowawczymi, instytucjami i organizacjami wspierajacymi proces dydaktyczno -
wychowawczy szkoty.
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2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej szkoty.

3. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktorych mowa
w ust.2 wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

§ 40

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng, oraz moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ eksperymentalng
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41

1. W ramach $rodkéow finansowych, okre§lonych przez organ prowadzacy, szkota
organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwsze] kolejnosci organizowane sa zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
uczniow, ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach o ktorych mowa w ust.2 za zgoda rodzicow.

§ 42

1. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania
i profilaktyki odbywa si¢ na zasadach obowiazujacych przepisow prawa, w tym Kodeksu
Rodzinnego 1 Opiekunczego, z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci
zgodnie z ich wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszaja one chronionej prawem sfery dobr
osobistych innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

2. Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupelniajaca 1 wspomagajaca w stosunku do
rodzicow.

§ 43

1. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty okresla w szczegélnosci podstawowe
zalozenia pracy dydaktyczno - wychowawczej.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
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6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
1 Rada Rodzicéw, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§43a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka,;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoéw na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

WYCIECZKI SZKOLNE
§ 44

1. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaj¢¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.
2. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nast¢pujacych formach:
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1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych - zwane dalej ,,wycieczkami”;
3) imprezy krajoznawczo - turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak: zielone szkoty,
szkoty zimowe, szkoly ekologiczne - zwane dalej ,,imprezami”.

3. Organizowanie przez szkoty krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczegdlnosci:

1) poznawanie kraju, jego S$rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
i historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin Zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej;

7) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

8) przeciwdziatanie patologii spolecznej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

4. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
oraz potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnos$ci specjalistycznych.

1. Szkota moze organizowa¢ wycieczki i imprezy zagraniczne.

2. Zgode¢ na zorganizowanie wycieczek 1 imprez zagranicznych, wyraza Dyrektor szkoty po
zawiadomieniu organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Udzial uczniow w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 imprezach wymaga zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym 1 organizacyjnym,
nastepnie informuje si¢ uczestnikoéw o podjetych ustaleniach, a w szczegodlnosci o:

1) celu;

2) trasie;

3) harmonogramie;

4) regulaminie.

9. Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki;

2) program i harmonogram wycieczki;

3) regulamin wycieczki;

4) zgody rodzicéw na uczestnictwo dziecka w wycieczce.

10. Przy wyjsciu uczniow poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci — na wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo — turystyczne — powinien by¢ zapewniony minimum jeden
opiekun do grupy 30 osobowej.
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11. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.

12. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy;

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz
sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

5) okresla zadania opickuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikOw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy;

7) organizuje transport, wyzywienie 1 noclegi dla uczestnikows;

8) dokonuje podziatu zadan wérod uczestnikow;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy;
10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.

13.0Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel.

14. Opiekun w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspotdziala z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

15. Kierownikiem lub opiekunem uczniéw bioragcych udziat w wycieczce lub imprezie
zagranicznej moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym porozumienie si¢
w kraju docelowym, jak rowniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie planowanej wycieczki
lub imprezy.

16. Uczestnicy wycieczek 1 imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej - ubezpieczeniu od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow 1 kosztow leczenia.

17. Dziatalnos¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania 1 wyzywienia kierownikow 1 opiekunéw wycieczek lub imprez, moze by¢
finansowana ze srodkoéw pozabudzetowych, a w szczegolnosci:

1) z odptatnosci uczniow biorgcych udzial w wycieczce lub imprezie;

2) ze srodkow przekazanych przez rad¢ rodzicow, a takze osoby fizyczne i prawne.

18. W szkole dyrektor, badz wyznaczona przez niego osoba, prowadzi rejestr wyjs$¢
grupowych ucznidéw, ktore nie sg wycieczkami.
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ROZDZIAL VI
CELE 1 ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH ORGANIZOWANYCH
PRZY SZKOLE I SPOSOBY ICH WYKONYWANIA
§ 45

1. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajagce z ustawy
Prawo Os$wiatowe oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegolnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem ogélnym wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia do$§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Celem wychowania przedszkolnego w szczego6lnosci jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachg¢canie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7)  budowanie  dziecigcej wiedzy o  $wiecie  spotecznym,  przyrodniczym
i technicznym oraz  rozwijanie  umiej¢tnosci  prezentowania  swoich  przemyslen
w sposoOb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a  takze  ksztaltowanie tych  wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania 1 przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomos$ci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

4. Aby osiagnag¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj,
wychowywac 1 ksztatci¢ dzieci w nast¢pujacych obszarach:
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1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére  stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem;

b) muzyka i Spiew, plasy i taniec;

C) rdzne formy plastyczne;

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

11) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

13) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

15) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

5. Zadaniem wychowania przedszkolnego jest:

1)wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)tworzenie  warunkow  umozliwiajgcych — dzieciom  swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3)wspieranie  aktywno$ci  dziecka podnoszacej poziom integracji  Sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4)zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwia im ciaglosé procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5)wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6)wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno§é, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7)tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$é ruchowa i bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo W ruchu drogowym; przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué
wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in.
z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
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zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

8)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

9)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

11) wspoéltdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

12) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupelnianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zajeé — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Sa. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

6. Realizacja celow 1 zadan odbywa si¢ poprzez:

1) organizacj¢ oddzialdow przedszkolnych dla dzieci w  zblizonym  wieku,
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
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3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacja tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢  zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej

specjalistycznej (terapie) i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;

5) udzielanie pomocy logopedycznej indywidualnej, grupowej;

6) prowadzenie zaj¢¢ religii.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

8. Wobec rodzicow nauczyciel - wychowawca oddziatu przedszkolnego petni funkcje
doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

9. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej udziela si¢ pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

10. Oddzialy przedszkolne przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

11. W oddziatach przedszkolnych zapewnia si¢ dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek;

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

4) stosowanie obowiazujacych przepisow bhp 1 ppoz.

12. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

13. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do oddzialu przedszkolnego w szkole (do momentu odebrania dziecka przez
nauczyciela) oraz w drodze dziecka z oddzialu przedszkolnego w szkole do domu (od
momentu odebrania dziecka od nauczyciela przez rodzica).

14. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku 0 wydanie zezwolenia dotagczono oswiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku
warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 46
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W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom wedlug zasad okreslonych
w Rozdziale XIV Statutu.

§ 46a

W oddziale przedszkolnym w szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio
z dzieckiem oraz jego rodzing;

1) Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w oddziale przedszkolnym
w szkole jezeli ma ono mozliwos$ci realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdélnosci dysponuje $rodkami
dydaktycznymi 1 sprz¢tem niezbednym do prowadzenia wezesnego wspomagania;

2) Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotany przez Dyrektora szkoty,
w sklad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odregbnymi przepisami;

3) Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

¢) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
1jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania;

d) zajgcia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ organizowane w wymiarze od 4 do

8 godzin w miesigcu w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

4) Zadania realizowane we wspoOlpracy z :
a) Rodzicami;

b) nauczycielami innymi pracownikami przedszkola;

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

§ 47

1. Wychowanek ma w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczefistwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajeé
organizowanych poza szkota;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo — dydaktycznym;
8) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW. UCZESZCZANIE DO SZKOLY
§48

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ na spelnianie obowiazku poza szkotg 1 okresla warunki jego spetniania.

3. Dziecko spetniajace obowigzek w tej formie zdaje egzamin klasyfikacyjny.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiagzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust.7, obowigzek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie¢
psychologiczno - pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Rozpoczecie obowiazku szkolnego wyzej
wymienionych dzieci moze by¢ odroczone do kofica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz o jeden rok. Decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej uczen
mieszka, na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Whiosek, o ktorym mowa, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat,
nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko
ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.

§49

1. Na pisemny wniosek rodzicéw do klasy pierwszej moze by¢ przyjete takze dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli w roku poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole korzystalo z wychowania przedszkolnego lub
posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej w sprawie mozliwosci rozpoczgcia
nauki w szkole.

2. Decyzje o wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty po
stwierdzeniu, ze spelnione sg opisane powyzej kryteria.
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3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie speiniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, w stosunku do dziecka
mieszkajacego w obwodzie szkoty, podejmuje na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 50

1. Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego oraz rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty.

2. Nie spelnianie obowiazku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 50a
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé
w nadobowiagzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§51

1. Harmonogram i zasady rekrutacji oraz postgpowanie odwolawcze okresla ustawa
Prawo oswiatowe zarzadzenia Wojta Gminy Wejherowo w sprawie oraz Regulamin rekrutacji
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dzieci do oddziatow przedszkolnych i klas pierwszych w Szkole Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Orlu.

2. Terminy rekrutacji oraz sktadania dokumentéw podawane sg kazdego roku do informacji
publicznej na stronie internetowej szkoly oraz na tablicy ogloszen na terenie szkoty.

3. O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej,
decyduje Dyrektor, z wyjatkiem dzieci zamieszkaltych w obwodzie szkoty, ktore sg
przyjmowane z urzedu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sg przyjmowane
do oddzialéw przedszkolnych i szkoly podstawowej na warunkach i w trybie dotyczacym
obywateli polskich.

2. Do klas II-VIII uczniowie przyjmowani sa na podstawie $wiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzajacego uczgszezanie do szkoty za granicg i wskazujacego klase lub
etap edukacji, ktory ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajacego sumg¢ lat nauki szkolnej
cudzoziemca.

3. Szkota umozliwia uczniom oraz wychowankom oddziatow przedszkolnych
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, kulturowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

4. Dla cudzoziemcéw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych
obowigzkiem szkolnym, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
organizuje w szkole dodatkowa bezplatng nauke jezyka polskiego w wymiarze 1 okresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

5. Jezeli dla jakiego§ przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupelnienie rdznic
programowych, organ prowadzacy organizuje zajgcia wyrownawcze dla ucznia w zakresie
tego przedmiotu.

6. W celu lepszego przygotowania spolecznosci szkolnej oraz przedszkolnej na przyjecie
cudzoziemcow:

1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roéznic kulturowych
poprzez organizacj¢ cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt. uchodzctwa, kultury kraju
pochodzenia cudzoziemcow;

2) cudzoziemcow zacheca si¢ do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci
potrzebujacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje si¢ je taka pomoca.

7. Rodzice cudzoziemca mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty wniosek o zorganizowanie nauczania
religii ich dzieci.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI,
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§53

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.
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2. Szkota w swej dzialalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewngtrznej 1 zewnetrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznic wyprowadza ucznidow z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt
zagrozenia dyrekcji szkoty.

4. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaj¢¢ przed usunigciem zagrozenia.

5. W sali gimnastycznej, na boisku oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa
zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zajec, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy i zdyscyplinowanie uczniow.

6. Nauczyciele dostosowuja wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé na terenie
obiektéw sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznaé si¢
z informacjg dotyczgca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

§ 54

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidow przed
przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia nieobecno$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym.
W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel
prowadzacy zajecia jest obowigzany bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy
oraz rodzicOw ucznia.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I etapu edukacyjnego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec,
z wyjatkiem:

1) dzieci uczgszczajacych do $wietlicy, ktore od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy, do
momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania dziecka ze
swietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe, znajduja si¢ pod opieka
nauczycieli §wietlicy;

2) ucznidéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i nieobowigzkowe za uczniéw biorgcych
udziat w tych zajeciach w okresie trwania zaj¢¢;
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2) nauczyciele pelnigcy, zgodnie =z harmonogramem, dyzury podczas przerw
w godzinach od 7.35 do ostatniej lekcji danego dnia, za ucznidow przebywajacych na
przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w czasie trwania tych zaje¢;

4) nauczyciele $wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

5. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng pro$be rodzicow zamieszczong w dzienniczku ucznia lub dzienniku
elektronicznym, zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okre§lonych przez rodzica,
z tym, ze:

a) wychowanek oddziatu przedszkolnego oraz uczen klasy I, ktéry nie ukonczyt 7-go roku
zycia, moze opusci¢ szkole jedynie w obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego
upowaznionej;

b) uczniowie klas, ktorzy ukonczyli 7 lat, moga opusci¢ szkole samodzielnie
i od tej chwili odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowaé
zgodnie z jego wskazowkami;

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorostg przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscito budynek szkoly bez opieki
dorostych;

c) w przypadku, gdy kontakt z rodzicem jest niemozliwy, pracownik szkoty ma obowigzek
udzieli¢ lub zorganizowac¢ niezbedng pomoc.

6. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni 1 wyj$cia do domu.

7. Dziecko, ktore nie ukonczyto 7. roku zycia musi by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez
rodzicow lub upowaznione przez nich osoby; w szczegbélnych przypadkach, jesli decyzja
rodzicow osoba odbierajgca dziecko ze szkoty jest niepelnoletnia, musi ona mie¢ ukonczone
13 lat oraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow,
w ktorym o$wiadczaja oni, Ze ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajace
pod opieka osoby nieletnie;.

8. Podczas przerw organizowane s3 dyzury nauczycielskie, wedlug opracowanego
harmonogramu.

9. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury
oraz rzetelnego petienia przydzielonych dyzurow.

10. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegaé niebezpiecznym
zabawom 1 zachowaniom uczniow.

11. Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastepstwa na dyzurach.

12. Uczen, ktoéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma
obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli §wietlicy lub biblioteki szkolnej;
niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkolty bez dozoru 0so6b dorostych.
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13. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktory bierze udziat
w odptlatnych zajeciach organizowanych przez podmioty zewngtrzne, oraz ucznidw
1 innych oséb przebywajacych na terenie szkoly bez opieki nauczyciela.

14. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.

15. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.

16. W szkole prowadzi si¢ zajecia wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii
spolecznej.

17. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly maja obowigzek
monitorowania wejscia oraz wyjscia ze szkoty.

18. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoly zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia §rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z pltynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikéw sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupekienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddzialu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢
skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawéw chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujace;j si¢ na terenie jednostki.

19. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0sob niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoly wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI W ODDZIALACH
PRZEDSZKOLNYCH.
BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW
§ 55

1. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez rodzica lub inng
upowazniong przez niego osobg.

2. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opiekg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele,
ktorych opiece powierzono oddziaty;

2) w razie nieobecnosci nauczycielki opiekg organizuje Dyrektor Szkoty;

3) w wypelnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycieli
wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

4) opieke nad dzie¢émi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolg, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy
uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora; w razie potrzeby 1 za
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zgoda Dyrektora opieke¢ podczas wycieczek sprawuja dodatkowo inne osoby doroste,
w szczeg6lnosci rodzice; wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i regulaminem obowigzujagcym w szkole;

5) dziecko uczeszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

6) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub
szkole nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;

b) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac niezwtocznie Dyrektora Szkoly oraz rodzicow
dziecka;

c) Dyrektor jest zobowigzany przygotowaé¢ dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie;

7) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;

8) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, tazienka, stotdéwka, plac
zabaw) oraz sprzet 1 pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

9) dzieciom uczgszezajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

3. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora jednostki.

4. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym,
do jego niezwtocznego odebrania.

§ 56

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakonczonych zajeciach
osobiscie przekazuje dziecko pod opieke rodzicéw lub nauczycieli §wietlicy.

2. W szczegbélnych przypadkach, jesli decyzja rodzicow osoba odbierajaca dziecko
z oddziatu przedszkolnego lub szkoty jest niepetnoletnia, musi ona mie¢ ukonczone 13 lat
oraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicéw, w ktorym oswiadczaja oni,
7e ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajace pod opieka osoby nieletnie;.
2a. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe¢ bedaca w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wpltywem srodkow odurzajacych.

3. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci, nauczyciel
kazdorazowo zgltaszajg fakt dyrekcji Szkoty, ktéra podejmuje dziatania wyjasniajace.

4. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie, szkota informuje o tym fakcie policje, a za
jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce opiekuncze;j.

§57

1. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkota realizuje zadania
W nastepujacy sposob:
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1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej (zebrania) w celu zaznajamiania
rodzicéw z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju
ich dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnoze;

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow dajace mozliwo$¢ poznania metod i form pracy
z dzie¢mi;

3) organizuje prace wyrdwnawczg i terapeutyczng, indywidualng i grupows;

4) pelni wobec rodzicéw funkcje doradcza proponujgc zestawy ¢Ewiczen wspomagajacych
rozwoj dziecka;

5) wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
ktore udzielajag pomocy dziecku i rodzinie;

6) na wniosek rodzica udziela rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji.

§58

1. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankéw, troska o ich zdrowie a takze
o szanowanie ich godnosci osobistej.

3. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym nauczyciel przestrzega nastepujacych proporcji
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie  dzieci bawia
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedna czwartg czasu)
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry
1 zabawy ruchowe, =zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe 1 ogrodnicze itd.);

3) co najmniej jedng piatag czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wigcej niz jedng pigta
czasu) zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug programu wychowania
przedszkolnego;

4) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnos$ci (w tej puli czasu mieszczg si¢
w szczegblnosci czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne);

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

4. Nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem szkoty ustala ramowy rozktad dnia oraz
tygodniowy plan zaje¢ uwzgledniajacy zasady okreslone w ust. 3.

5. Rola nauczyciela wychowania przedszkolnego jest przygotowanie dziecka do nauki
w klasie I szkoty podstawowej z uwzglgdnieniem potrzeb dziecka — w tym potrzebeg ruchu.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW
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§ 59

1. Ocenianiu podlegaja

1) osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zaj¢c.

5. Ocena powinna by¢:

1) racjonalna (oparta na przestankach naukowych);

2) obiektywna (wyrazajaca rzeczywiste rezultaty pracy uczniow, wktad pracy ucznia);

3) porownywalna (oparta na jednolitych kryteriach);

4) egalitarna (oparta o takie kryteria i metody, ktére moglyby by¢ zastosowane w kazdej
szkole i1 przez kazdego nauczyciela);

5) konkretna (odnoszaca si¢ do jednoznacznie okreslonych zadan);

6) jawna (zaktada si¢ informowanie na biezgco 0 ocenie pracy ucznia);

7) optacalna (z punktu widzenia czasu i wysitku zuzytego przez ucznidw i nauczyciela w celu
jej ustalenia);

8) systematyczna.

6. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia
ksztalcenia na odlegtos¢ okresla odrebne procedura wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

7. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia
na odlegtos¢.

8. Podczas zawieszenia zaje¢ 1 organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ zasady oceniania
dostosowane sa do narzedzi 1 metod wykorzystywanych w trakcie ksztalcenia. Sposoby
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.

§ 60

W szkole tworzy si¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) przedmioty podlegajace ocenianiu;

2) wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli niezbedne do otrzymania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

3) procedury oceniania zachowania oparte o szczegétowe kryteria oceniania zachowania;
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4) skale i formy $rédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz sposob
zasiggania przez wychowawce — przy ustalaniu oceny zachowania — opinii nauczycieli,
ucznidw oraz ocenianego ucznia;

5) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposoby udostepniania uczniom
i rodzicom dokumentacji dotyczacej oceniania;

6) tryb przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych;

7) procedury otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

8) sposéb 1 warunki informowania ucznidw, ich rodzicow o poziomie osiggni¢é
edukacyjnych ucznia, postepach i trudnosciach w nauce, jego zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach;

9) kryteria oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki;

10) przypadki i warunki zwolnienia przez dyrektora szkoty ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki;

11) tryb odwotania ucznia lub jego rodzicow od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz zasady wyrazania zgody
przez rade pedagogiczng na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i promocje¢ do klasy programowi wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego;

12) warunki promocji do klasy programowo wyzszej, w tym promocji z wyrdznieniem;

13) warunki powtarzania klasy przez ucznia klas | etapu edukacyjnego;

14) procedur¢ przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dla uczniow klas Il etapu
edukacyjnego;

15) warunki ukonczenia szkoty.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW W TYM SPOSOBY UDOSTEPNIANIA UCZNIOM I RODZICOM
DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ OCENIANIA
§ 61

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. Ocena ucznia z kazdego przedmiotu powinna spetnia¢ trzy funkcje:
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1) dydaktyczng (informacyjng, sterujgcg) — ocena ma by¢ miernikiem wynikow pracy
ucznia, okresla¢, na jakim poziomie wystgpuje wiedza, umiejgtnosci i postawy ucznia, jakie
sg ich luki, co nalezy uzupeti¢ w przysztosci;

2) wychowawcza (motywujaca, aktywizujacg) poprzez ocenianie nauczyciel wptywa na
sfer¢ emocjonalng, wychowuje poprzez ksztaltowanie wilasciwych i pozadanych postaw
1 nastawien, rozwija zainteresowania naukg, pobudza wol¢ do samodzielnej pracy i brania
odpowiedzialnosci za swoj proces edukacyjny;

3) spoleczng — wskazuje miejsce ucznia w grupie spotecznej (np. w klasie); ocena daje
informacj¢ o tym, jaka pozycje w kategorii ucznia dobrego osigga konkretne dziecko, jaka jest
sytuacja i jakie mogg by¢ prognozy na przyszios¢.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

5. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

6. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w elektronicznych dziennikach zaje¢ lekcyjnych — osiagniecia dydaktyczne i zachowanie;
2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) w protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

6) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespolu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

7) w informacjach o wyniku sprawdzianu;

7. Dokumentacja, o ktorej] mowa w ust.6 pkt.l jest udostgpniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia,
od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

8. Dokumentacja, o ktérej] mowa w ust.6 pkt. 3,4,5,7 jest udostepniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkofe,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

9. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia dokumentacji przez dyrektora zadanie to
wykonuje wskazany przez niego inny nauczyciel.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:
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1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem
lub w innym terminie, po uprzednim umoéwieniu sig.

11. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prac¢ sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
klasy.

12. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktory ocene ustalil,
na wniosek rodzicow. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej
niz 2 tygodnie od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

13. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej nie pdzniej niz 2 tygodnie od dnia ustalenia oceny.
14. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

14a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji informatyki na podstawie opinii 0 braku
mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

OCENIANIE OSIAGNIEC UCZNIOW I ETAPU EDUKACYJNEGO
§ 62

1. W klasach I - TIT ocenianie §rodroczne i roczne ma charakter opisowy.

2. W klasach | — TII ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytwordw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynno$é, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnos¢, logiczno$¢, rozumienie polecen);
4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
I probleméw matematycznych oraz praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesOw przyrodniczych, S$rodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);
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6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy nowozytny.

3. Biezace ocenianie ucznidw rejestrowane jest przez kazdego nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym wedlug skali 1 symboliki przyjetej przez wszystkich nauczycieli klas I-111.
W ocenianiu biezagcym uwzglednia si¢ poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz
wysitek ucznia i osiggnigte przez niego efekty pracy.

9. Dopuszcza si¢ stosowanie pozytywnych wzmocnien w postaci pochwat stownych,
pisemnych komentarzy, znaczkéw i symboli.

5a. Ocenianiu podlegaja nabyte wiadomosci i umiejetnosci zawarte w realizowanych
szkolnych programach nauczania, uwzgledniajacych podstawy programowe; oceniania
dokonuje si¢ na podstawie szczegdotowych wymagan edukacyjnych opracowanych przez
poszczegdlne zespoty nauczycieli, zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania
(Wz0).

6. Osiagniecia i postepy edukacyjne ucznia w zakresie poszczegolnych edukacji zapisuje si¢
w dzienniku lekcyjnym, przy uzyciu skali punktowe;:

1) 6 punktow — ,,doskonale”- otrzyma uczen, ktory:

a) posiada wiedzg, obejmujgcg wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w stopniu celujacym;

b) biegle korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w roznorodnych sytuacjach;

C) tworczo rozwigzuje problemy;

d) doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje $miate, odwazne
1 twlrcze rozwigzywania problemoéw oraz zadan;

e) czytairozumie polecenia;

f) stosuje poznang wiedze w sytuacjach typowych i problemowych;

g) postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, wykorzystuje je podczas rozwigzywania
problemow teoretycznych badz praktycznych;

h) efektywnie i racjonalnie planuje prace w grupie zadaniowej; podejmuje trafne decyzje;
zbiera, interpretuje, selekcjonuje i przetwarza informacje;

i) jest aktywny na zajeciach, zglasza si¢ z wlasnej inicjatywy;

2) 5 punktéw — ,,bardzo dobrze” — otrzyma uczen, ktory:

a) posiada wiedzeg, obejmujaca wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
w stopniu bardzo dobrym;

b) pracuje samodzielnie;

¢) sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach;

d) rozwigzuje w praktyce typowe zadania 1 problemy, a popelniane bledy poprawia
(autokontrola, autokorekta);

e) czyta i rozumie polecenia;

) wykonuje typowe zadania, a trudniejsze przy minimalnej pomocy nauczyciela;

g) probuje samodzielnie wykonywa¢ dodatkowe zadania;

h) ujawnia bardzo dobre tempo pracy;

1) wykazuje aktywna postawe podczas zajec;

J) mobilizuje kolegdw do czynnego uczestniczenia w zajeciach;.
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k) wspolpracuje w grupie zadaniowej jako lider, sprawozdawca czy sekretarz;

3) 4 punkty —,,dobrze” — otrzyma uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo$¢ wiedzy obejmujacej wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w stopniu dobrym;

b) stosuje zdobyte wiadomosci;

C) rozwigzuje zadania z pomoca nauczyciela;

d) rozwigzuje niektore typowe zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci;

e) jest aktywny, pracuje systematycznie;

f) ujawnia prawidtowe tempo pracy;

g) wykazuje aktywno$¢ i zaangazowanie wobec stawianych zagadnien;

h) prawidlowo wspodtpracuje w grupie zadaniowe;j;

4) 3 punkty - ,,dostatecznie” — otrzyma uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo§¢ wiedzy, obejmujacej wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w stopniu wystarczajacym;

b) analizuje problemy w sposob standardowy, schematyczny;

¢) wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci;

d) wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach;

e) wykonuje proste zadania i polecenia;

f) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

g) posiada podstawowe wiadomosci, lecz ma problemy z ich zastosowaniem,;

h) wykonuje zadania po przeczytaniu polecenia, przy malej pomocy nauczyciela;

1) wykorzystuje w praktyce poznane reguly i zasady, czasami z pomocg nauczyciela;

J) stosuje zasady wspotpracy w grupie zadaniowej;

5) 2 punkty - ,,stabo” — otrzyma uczen, ktory:

a) opanowal minimum wiedzy, obejmujacej wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w stopniu stabym;

b) w stanie opanowac, przy odpowiednim naktadzie pracy, tresci najtatwiejsze, najczescie]
stosowane, nie wymagajace wickszych modyfikacji;

C) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny;

d) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
cz¢sto z pomocg nauczyciela;

e) ma trudno$ci ze zrozumieniem nowych treSci, ale braki te nie uniemozliwiaja
kontynuowanie nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

f) wymaga ustawicznej aktywizacji i stymulacji ze strony nauczyciela;

g) ujawnia nierowne, bardzo wolne tempo pracy;

h) wspodlpracuje w grupie; pyta, prosi o wyjasnienia; stucha dyskus;ji;

i) dostosowuje si¢ do decyzji grupy;

6) 1 punkt — ,,niezadowalajaco” — otrzyma uczen, ktory:

a) nie opanowal w sposdb wystarczajacy treSci z podstawy programowej zawartych
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach niezbednych do kontynuowania edukacji na wyzszym
etapie uczenia;

b) nie rokuje nadziei na uzupetnienie brakow nawet przy pomocy nauczyciela;

c) nie opanowal w stopniu elementarnym obowigzkowego zakresu materiatu nauczania;
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d) nie zna i nie rozumie podstawowej terminologii stosowanej podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

e) nie wykonuje najprostszych zadan jednodziataniowych o niewielkim stopniu trudnosci
pomimo znacznej pomocy nauczyciela;

f) nie czyni postepow;

g) nie wykonuje samodzielnie zadan.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji: plastycznej, muzycznej i zajeé
komputerowych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

8. Ocena z religii 1 jezyka kaszubskiego jest oceng cyfrowag zgodnie ze skalg oceniania
(celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny).

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego
w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

10. Prace pisemne — sprawdziany, sg oceniane wedtug nastepujgcych progow procentowych:

Ocena Poziom podstawowy
Niezadowalajaco (1pkt) 0-34%
Stabo (2pkt) 35%-54%
Dostatecznie (3pkt) 55% - 74 %
Dobrze (4pkt) 75%-90 %
Bardzo dobrze (5pkt) 91%-97%
Doskonale (6pkt) 98 % - 100 %

11. Ocena zachowania ucznia klas I-III jest na biezaco uzupetniana w dzienniku lekcyjnym,
w postaci pochwal i uwag, wedlug kryteriow:

1) uczen wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:

a) zdobywa oceny pozytywne z nauczanych przedmiotéw zgodnie ze swym mozliwosciami;
b) punktualnie i systematycznie ucz¢szcza na zajecia edukacyjne i pozalekcyjne;
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c) przygotowuje si¢ do wszystkich zaje¢; nosi podreczniki, zeszyty przedmiotowe i inne
potrzebne przybory;

d) aktywnie uczestniczy w procesie edukacyjnym i zajeciach pozalekcyjnych;

e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

f) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw:

- uczestniczy w sprawdzianach i pracach klasowych,

- systematycznie odrabia prace domowe,

- wykonuje zadania dodatkowe,

-zwrotu ksigzek do biblioteki,

- dostarczania usprawiedliwien;

g) podporzadkowuje si¢ zaleceniom wynikajacym z organizacji zycia szkoty;

h) uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela;

2) uczen postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

a) szanuje mienie spoteczne, osobiste oraz prac¢ wlasng i innych;

b) bierze udzial w pracach spoleczno - uzytecznych dla klasy i szkoty;

C) bierze udziat w pracy kot i organizacji szkolnych, wywigzuje si¢ z petnienia funkcji, do
wykonania ktérych si¢ zobowigzat;

d) pozytywnie wplywa na ksztaltowanie prawidtowych stosunkéw uczniowskich, jest
przyjazny, kolezenski, prawidtowo wspotzyje i wspotpracuje z zespotem klasowym;

e) przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindw;

f) dba o swdj wyglad zewngtrzny i ubiera si¢ stosownie do wszystkich imprez szkolnych
1 poza szkota;

g) bierze udzial w zadaniach realizowanych przez spoteczno$¢ uczniowska (Samorzad
Szkolny, samorzad klasowy);

3) uczen dba o honor i tradycje szkoly:

a) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, podczas ich trwania kulturalnie zachowuje
S1¢;

b) dba o kultywowanie tradycji narodowych, regionalnych i szkolnych;

c) godnie reprezentuje szkol¢ podczas wycieczek, imprez, konkursow 1 olimpiad
pozaszkolnych;

d) dba o dobre imi¢ Szkoly, nie stwarza sytuacji, ktore wplynetyby na jej negatywny
obraz w Srodowisku;

4) uczen dba o piekno mowy:

a) uczen jest zawsze taktowny, prezentuje kulture stowa i dyskusji;

b) kulturalnie zwraca si¢ do kolegow 1 pracownikow Szkoty;

c) stosuje zwroty grzecznosciowe wobec dorostych 1 rowiesnikdw;

d) nie uzywa wulgaryzmow 1 przeklenstw;

5) uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych:

a) dba o bezpieczenstwo wlasne 1 innych na terenie Szkoty 1 poza nig;

b) wlasciwie reaguje na sytuacje konfliktowe;

c) przerwe miedzylekcyjng traktuje jako czas odpoczynku;

d) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych;

e) rozumie zagrozenia wynikajace z uzywania srodkow uzalezniajacych;

f) dba 0 zdrowie i higien¢ osobista;
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g) przestrzega wymogow uproszczonej procedury powypadkowej oraz regulamindow
dotyczacych bezpieczenstwa ucznia;

6) uczen godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:

a) cechuje go wysoka kultura osobista;

b) prawidtowo reaguje na krzywdg i przejawy zla;

¢) nie klamie;

d) nie oszukuje;

e) nie przywtlaszcza sobie cudzej wlasnosci;

f) przyznaje si¢ do btedow, potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolegow;

7) uczen okazuje szacunek innym osobom:

a) szanuje godno$¢ innych osob;

b) w stosunku do kolegow, pracownikéw szkoty i innych osob jest kulturalny, taktowny;
c) jest tolerancyjny wobec innych osob;

d) jego postawa nacechowana jest zyczliwos$cia 1 jest petna szacunku do innych osob.

12. W klasach I — Il wychowawca przekazuje w formie ustnej informacje o zachowaniu
ucznia podczas zebran lub rozméw indywidualnych z rodzicami.

13. W Kklasach I — Il érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami
opisowymi.

14. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I — 11l polega na podsumowaniu zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

15. Oceng¢ $rodroczng 1 roczng podsumowujaca osiagniecia edukacyjne nauczyciel
opracowuje na podstawie zapisow w dzienniku lekcyjnym, wynikow sprawdzianow
1 wlasnych obserwacji.

16. Oceng $rddroczng nauczyciel sporzadza w dzienniku elektronicznym; papierowa wersje
oceny srodrocznej przekazuje rodzicowi, ktdry pisemnie potwierdza jej odbior.

17. Oceng roczng podsumowujacg osiggnigcia edukacyjne oraz ocen¢ z zachowania
nauczyciel sporzadza w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen i na §wiadectwie szkolnym dla
kazdego ucznia z wykorzystaniem technologii komputerowe;.

18. Uczen klasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej;
w wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie¢
psychologiczno - pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

19. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow , oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

20. W przypadku orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznych i specjalistycznych
0 deficytach rozwojowych ucznia i innych trudnosciach w nauce, nauczyciel obniza
wymagania w zakresie podanym przez poradni¢, tak aby umozliwi¢ uczniowi sprostanie
innym wymogom edukacyjnym. Nauczyciel zobowigzany jest do udokumentowania swojej
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pracy z tym uczniem (efekty pracy dziecka odpowiadajgce zaleceniom ujetym w opinii
poradni pedagogiczno — psychologicznej).

21. Kazdy uczen posiada teczke zawierajaca prace plastyczne i pisemne karty pracy,
opowiadania, notatki i inne prace samodzielne. Sa one przechowywane przez rok szkolny
w celu udostepnienia do wgladu rodzicom 1 uczniom.

OCENIANIE OSIAGNIEC UCZNIOW I1 ETAPU EDUKACYJNEGO
§ 63

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne podsumowujgce osiggnigcia
edukacyjne poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach,
o ktorych mowa w §63 ust.1 pkt. 1- 5.

3. Za negatywna oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu, o ktorym mowa
w §63 ust.1 pkt. 6.

4.0ceny dzieli si¢ na:

1) biezace, okreslajace osiggni¢cia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czeSci programu
nauczania,

2) Kklasyfikacyjne, $rodroczne i roczne podsumowujace osiagnig¢eia edukacyjne ucznia za
dany okres (rok szkolny).

5. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustala nauczyciel danego przedmiotu
uwzgledniajagc wktad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalone jako S$rednia
arytmetyczna stopni biezacych.

6. Kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedzg i doskonale opanowal umiejetnosci przewidziane programem nauczania
w danej klasie, rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne
uzdolnienia, korzysta z nowos$ci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ 1 laczy¢
wiadomos$ci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy, a takze osigga
sukcesy na szczeblu powiatowym i wyzszym w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

b) korzysta z dostepnych form doskonalenia swoich umiejetnosci organizowanych przez
szkote (kotka, SKS-y, itp.);

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania;
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b) potrafi efektywnie zaplanowal prace w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywa¢ i porzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci
w réznych sytuacjach;

c) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

b) potrafi wspotpracowa¢ w grupie jako lider i partner, wyciggngé wnioski, roznicowaé
waznos$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposéb uczenia si¢;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

b) wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, podjac¢ decyzje jaka przyjac postawe;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
wspoOlpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do
decyzji grupy;

b) rozwigzuje (wykonuje) proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie rozumie podstawowych zagadnien wyrazonych w sposob prosty i jednoznaczny, nie
wspotpracuje w grupie, nie pyta, nie prosi o wyjasnienie, nie stucha dyskusji, nie potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy;

b) nie rozwiagzuje (wykonuje) prostych zadan teoretycznych i praktycznych przy pomocy
kolegi lub nauczyciela;

C) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem, ktore sg konieczne do
dalszego ksztalcenia;

d) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zagadnien
o elementarnym stopniu trudnosci.

7. Oceny z prac klasowych, sprawdzianow wystawiane bedg zgodnie z zasadami pomiaru
dydaktycznego. Stosowany bedzie nastgpujacy przelicznik uzyskanych punktéw na oceny
szkolne:

Ocena Poziom podstawowy
Niedostateczny 0-34%
Dopuszczajacy 35% -54 %
Dostateczny 55 %- 74 %
Dobry 75%-90 %
Bardzo dobry 91%-97 %
Celujacy 98 % - 100 %
8. Do oceny biezacej mozna dodawaé znaki potéwkowe ,,+”, ,,-” (plus, minus; oprdcz oceny

niedostatecznej i celujacej).
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9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, che¢ do pracy, zaangazowanie, aktywnos¢.

10. W przypadku zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 64

1. Ocenie i kontroli podlegaja:

1) prace pisemne;

2) odpowiedzi ustne;

3) praca domowa;

4) praca na lekcji.

2. Pisemna kontrola postgpow w nauce moze odbywac si¢ w formie:

1) pracy klasowej na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujacej tre$¢ catego dziatu
(lub duzej czesci dziatu);

2) testu lub sprawdzianu;

3) kartkowki (z trzech ostatnich lekcji);

4) pracy domowej;

5) zadan i ¢wiczen wykonywanych przez uczniéw w czasie lekcji.

3. W tygodniu mogg si¢ odbywac najwyzej trzy prace klasowe lub testy (sprawdziany), przy
czym nie wigcej niz jedna dziennie, zapowiedziane 1 wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Nauczyciel ma prawo stosowa¢ kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze ich
nie zapowiadac.

5. Uczen z dysleksja jest objety wymaganiami odrgbnymi, ustalonymi przez nauczycieli
przedmiotu.

6. Uczen moze poprawia¢ oceny niedostateczne otrzymane z prac klasowych czy
sprawdziandow po ustaleniu terminu z nauczycielem, ale nie p6zniej niz dwa tygodnie po
otrzymaniu wynikow wyzej wymienionej kontroli postepéw w nauce, przy czym dang ocene
uczen moze poprawiac jeden raz.

7. Termin zwrotu ocenionych kartkdwek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien, prac
klasowych, testow, sprawdzianéw — dwa tygodnie.

8. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan jakimi
bedzie musiat sprostac.

9. Odpowiedzi ustne i pisemne oceniane sg zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania
ustalonymi przez nauczycieli poszczegdlnych zajec.

§ 65

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢C w szczegdlnosci respektowanie przez ucznia
zasad wspoétzycia spotecznego, norm etycznych, kulture osobista ucznia oraz obowiazkow
okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
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3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami uczgcymi
w danej klasie, pedagogiem szkolnym, bibliotekarzem, wychowawca $wietlicy.

4. Ustala si¢ nastepujacy tryb poprawiania oceny zachowania w przypadku gdy uczen lub
rodzice nie zgadzajg si¢ z tg ocena:

1) uczen ma prawo odwolywaé si¢ od ustalonej przez wychowawce oceny zachowania
w terminie 7 dni od momentu otrzymania propozycji tej oceny poprzez ztozenie stosownego
pisma do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty dokonuje weryfikacji ustalonych punktéw w kazdym kryterium, decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

5. Oceny zachowania $rodroczne i roczne, poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.

§ 66
1. Ustala si¢ nastepujace, szczegotowe kryteria zachowania ucznia: cyfra przy wybranym

zapisie oznacza liczbg¢ przyznanych uczniowi punktéw. Suma punktéw zamieniana jest na
oceny. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 100 punktow.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Lp. | Za co oceniamy? Max. liczba | Kto przyznaje? | Uwagi
punktow
I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
1. | Wywiazywanie si¢ z funkcji 1-20pkt Opiekun SU Raz
w samorzadzie uczniowskim. W semestrze
Wykonanie gazetki Sciennej 5 pkt Kazdorazowo
samorzadu uczniowskiego.
Zajmowanie si¢ sprzgtem 1-5 pkt
muzycznym na dyskotekach
szkolnych.
Przygotowanie oprawy muzycznej na | 1-5 pkt
dyskoteki.
Dziatania na rzecz spolecznosci 1-10pkt

szkolnej (pomoce dydaktyczne,
materialy informacyjne).

Artykuty do gazetki szkolne;. 1-10 pkt
Przygotowanie listy dyzurnych 3 pkt
szkolnych.
2. | Wywiazywanie si¢ z funkcji 1- 10pkt Wychowawca | Raz
w samorzadzie klasowym. W semestrze
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Pomoc kolezenska w nauce 1pkt Wychowawca | Kazdorazowo

potwierdzona przez nauczyciela,

wychowawce, pedagoga (pomoc

jednorazowa).

Wywigzywanie si¢ 1-20pkt Wychowawca | Raz

z obowigzkow ucznia. W semestrze

Wywigzywanie si¢ 2pkt Po

z obowiagzkow dyzurnego klasowego. skonczonym
tygodniowym
dyzurze

Wzorowa frekwencja: 15pkt Wychowawca | Raz

- 0 godz. opuszczonych (nie w semestrze

uwzglednia si¢ nieobecnosci

wynikajacych z udzialu ucznia

w konkursach, zawodach

1 reprezentowania szkoly na

zewnatrz)

- do 8godz. opuszczonych 10pkt

usprawiedliwionych

- do 16 godz. opuszczonych 5pkt

usprawiedliwionych (2 dni).

I1. Postepowanie zgodne z

dobrem spolecznosci lokalnej

Praca na rzecz klasy i szkoty (podjete | 1-5pkt Wychowawca | Kazdorazowo
dziatania).

Pomoc w porzadkowaniu srodkow 1-5 pkt

dydaktycznych

1 sprzgtu sportowego.

Pomoc w organizacji imprez 1-5 pkt

srodowiskowych.

Gazetki szkolne. 1-5 pkt

Gazetki klasowe. 1-5 pkt

Catoroczna praca na rzecz klasy i 1-10pkt Wychowawca, | Raz

szkotly (np. samorzad uczniowski, Nauczyciel W semestrze
biblioteka, Swietlica).

Dbato$¢ o samorozwoj(kota 5pkt Nauczyciel Raz

zainteresowan, SKSy, warsztaty,
rozwijanie uzdolnien) - 75%
obecnosci zajgcia szkolne.

W semestrze

II1. Dbalo$¢ o honor i dobre imi¢ szkoly

Przygotowanie akademii czy imprez | 1pkt-10pkt | Nauczyciel Kazdorazowo
szkolnych oraz udziat

w nich.

Udziat w konkursach 3pkt Nauczyciel Kazdorazowo
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przedmiotowych.

odpowiedzialny
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Zajecie miejsca punktowanego (1-3) | 5pkt
w konkursie szkolnym.
Zajecie miejsca punktowanego (1-6) | 10pkt
w konkursie miedzyszkolnym
(rejonowym).
Udziat w etapie wojewodzkim. 30pkt
Finalista etapu wojewodzkiego. Dod.20pkt
Laureat etapu wojewodzkiego. Dod. 10 pkt
Szczegblne osiggnigceia sportowe Nauczyciel wf, | Kazdorazowo
I artystyczne (od 1 do 6 miejsca w nauczyciel
grach zespolowych. Punkty sa
przyznawane wyltacznie za osiggnigty
najwyzszy szczebel
w danych rozgrywkach.
Zawody gminne. 1-5pkt
Zawody rejonowe (powiatowe). 1- 8pkt
Potfinaty wojewddzkie. 10-30pkt
Finaly wojewddzkie. 20-50pkt
Finaly ogdlnopolskie. 30-60pkt
IV. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
Pochwata Dyrektora szkoty. 20pkt Dyrektor Kazdorazowo
Pochwata wychowawcy klasy. 10pkt Wychowawca | Kazdorazowo
V. Okazywanie szacunku innym osobom
Kulturalne zachowanie 10pkt Wychowawca | Raz
w stosunku do nauczycieli, innych na wniosek w semestrze
pracownikow szkoty oraz uczniow. nauczycieli,
réwniez na
whniosek
Reagowanie na przejawy zta. uczniow
3pkt Nauczyciel Kazdorazowo
2. Oceng punktowg przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:
Liczba punktow Zachowanie
190 1 wigcej wzorowe
140-189 bardzo dobre
100-139 dobre
50-99 poprawne
11-49 nieodpowiednie
10 i mniej lub naganne
udokumentowany




konflikt z prawem

3. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii pozostalych
nauczycieli oraz zapoznaniu si¢ propozycjami zespotu klasowego i samooceng dokonana
przez ucznia.

4. Podstawg do obnizenia oceny zachowania jest nieprzestrzeganie nastepujacych zasad
obowigzujacych ucznia naszej szkoty:

1) kultywowanie tradycji szkoty, regionu i panstwa;

2) postepowanie w duchu tolerancji, akceptacji drugiego czlowieka;

3) przestrzeganie wszelkich zasad wspolzycia spolecznego oraz kulturalnego zachowania
si¢ w szkole i1 poza nig;

4) respektowanie obowigzujacych w szkole regulaminéw dla zapewnienia wlasnego
bezpieczenstwa oraz bezpieczenstwa innych osob;

5) postgpowanie etyczne (nie kradnie, nie oszukuje, nie fatszuje dokumentow, nie $ciagga na
sprawdzianach, nie dewastuje mienia, nie bierze udzialu w bdjkach, nie uzywa wulgarnych
stow);

6) przestrzeganie zasad zachowania prozdrowotnego (uczen nie pali papierosow, nie
spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykow);

7) na terenie szkoly obowigzuje zakaz przynoszenia tabletow, psp i innych urzadzen
mobilnych; z telefonow komorkowych wuczniowie korzystaja w celu kontaktu
z rodzicem.

5. Uczniowie, ktérych zaburzenia w zachowaniu zostaly zdiagnozowane w poradni
psychologiczno - pedagogicznej (opinia lub orzeczenie) podlegaja kryteriom oceniania
zachowania uwzgledniajacym w/w trudnos$ci. Z takim uczniem nauczyciel przed wpisaniem
punktow ujemnych przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca.

ZACHOWANIA NEGATYWNE

Lp. | Za co oceniamy? Max.liczba | Kto przyznaje? | Uwagi
punktow

I. Niewywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

1. | Zak}dcanie toku lekcji, naruszenie -3 pkt Nauczyciel Kazdorazowo
dyscypliny na lekcji

1 na przerwie mimo wczesniejszego
upomnienia ucznia przez nauczyciela

2. | Nieuzasadnione sp6znienie -1 pkt Wychowawca | Kazdorazowo
Nauczyciel,
u ktorego
uczen si¢
spOznit

3. | Niewykonanie przyjetych na siebie -5 pkt Wychowawca | Kazdorazowo
zadan: przygotowanie si¢ do udziatu Nauczyciel
w apelach, imprezach szkolnych,

konkursach, przygotowanie gazetki
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Sciennej, materialow do gazetki
szkolnej itp.

Niewywigzywanie si¢

z obowigzkow ucznia:
nieprzepisywanie notatek na lekcji,
brak uzupetnienia zeszytu i1 zeszytu

¢wiczen po nieobecnosci (1, 2-dniowa

nieobecnos¢- uzupetnienie brakow w
ciggu 2 dni; nieobecnos¢ trwajaca 3
dni

i dluzej- uzupetnienie brakéw do 7
dni), niezgloszenie si¢ w ciagu 2
tygodni po nieobecnosci

w celu ustalenia terminu pisania
sprawdzianu, testu, pracy klasowej,
brak uzupehienia notatek po
zawodach sportowych, wycieczkach,
wyjazdach, brak wymaganych
przyboréw na plastyke, technike,
nieprzeczytanie lektury.

Brak podpisu rodzica.

Nieoddanie w terminie testu,
sprawdzianu, pracy plastycznej

1 technicznej, o$wiadczen.
Nieoddanie ksigzki do biblioteki na
zakonczenie roku szkolnego.

-3 pkt

-1 pkt
-1 pkt

-5pkt

Niewywigzywanie si¢

z obowigzkow dyzurnego klasowego
lub szkolnego (nauczyciel
odnotowuje taki fakt).

-2 pkt

Wychowawca
Nauczyciel

Po
skonczonym
tygodniowym
dyzurze

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona
oraz nieusprawiedliwienie
nieobecnosci w wyznaczonym
terminie.

- 5 pkt

Wychowawca

Kazdorazowo

Ucieczki z wybranych lekcji lub
obowigzkowych zajeé
pozalekcyjnych.

- bpkt

Wychowawca
Nauczyciel

Kazdorazowo
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7. | Korzystanie na lekcji (mimo zakazu) | -10 pkt Nauczyciel Kazdorazowo
z telefonéw komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych (np.
rozmowa przez telefon, zabawa
telefonem, korzystanie z internetu).
8. | Niewytaczony telefon podczas zaje¢. | -1 pkt Nauczyciel Kazdorazowo
9. | Korzystanie z telefonu w czasie -5pkt Nauczyciel Kazdorazowo
przerwy w innym celu niz kontakt z
rodzicem bez uzgodnienia z
nauczycielem.
10. | Brak dzienniczka ucznia. -3pkt Wychowawca | Kazdorazowo
Nauczyciel
I1. Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci lokalnej
1. | Niszczenie rzeczy cudzych lub -5 -20pkt Wychowawca | Kazdorazowo
szkolnych. Nauczyciel
2. | Niszczenie (podkreslanie, rysowanie, | -5 pkt Wychowawca | Kazdorazowo
pisanie, wyrywanie kartek itp.) Nauczyciel
podrecznikdéw zakupionych przez
szkote.
3. | Kradziez. -30pkt Wychowawca | Kazdorazowo
Falszerstwo, oszustwo. -5-20 pkt Nauczyciel
Sciaganie. -10pkt
4. | Wyludzanie pieniedzy. - 30kt Wychowawca | Kazdorazowo
5. | Niekorzystanie z szatni: brak obuwia | -1pkt Wychowawca | Kazdorazowo
zmiennego ( obuwie z jasng
podeszwa).
6. | Grupowe lub indywidualne -30pkt Dyrektor Kazdorazowo
opuszczenie terenu szkoty bez wychowawca
zezwolenia (wagary).
I11. Brak dbalosci o honor i tradycje szkoly
1. | Niewlasciwe zachowanie na -5-10pkt Wychowawca | Kazdorazowo
uroczystosciach i imprezach Nauczyciel
szkolnych, wyjsciach grupowych
poza teren szkoty.
2. | Brak poszanowania dla symboli -10 pkt Wychowawca | Kazdorazowo
narodowych i szkolnych: godta, Nauczyciel

sztandaru, tablic pamigtkowych,
pomnikow, tradycji szkoty.

IV. Niezachowanie bezpieczenstwa i narazanie zdrowia wlasnego oraz innych osob
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Zaczepki fizyczne. -5pkt Wychowawca | Kazdorazowo
Nauczyciel

Bojka. - 20pkt Wychowawca | Kazdorazowo

Pobicie. - 50pkt Nauczyciel

Palenie papieroséw, e-papierosow, -5-20 pkt Wychowawca | Kazdorazowo

picie alkoholu lub stosowanie innych Nauczyciel

szkodliwych uzywek (np. napojow

energetyzujacych na terenie szkoty

1w czasie wycieczek lub zawodow).

Udostgpnianie w/w $rodkéw innym

uczniom lub naktanianie ich do

spozycia. -40 pkt

Opuszczanie na przerwie terenu - 10pkt Wychowawca | Kazdorazowo

szkoty lub klasy w czasie lekcji bez Nauczyciel

zezwolenia.

Stwarzanie sytuacji zagrazajacej - 10pkt Wychowawca | Kazdorazowo

bezpieczenstwu swojemu lub innych. Nauczyciel

Nieuzasadnione przebywanie -5-10 Wychowawca | Kazdorazowo

W czasie przerwy w szatni szkolnej Nauczyciel

i gimnastycznej.

V. Niegodne i niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

Zaczepki stowne wobec kolezanek -5pkt Wychowawca | Kazdorazowo

i kolegow (wysmiewanie, wyzwiska, Nauczyciel

arogancja stowna), nieprzyzwoite

gesty i pozy.

Wulgaryzmy.

Zngcanie si¢ psychiczne(grozby, -5pkt

szantaz, nekanie). -10-30 pkt

Niekulturalne zachowanie si¢ -5pkt Wychowawca | Kazdorazowo

($miecenie, plucie, zucie gumy na Nauczyciel

lekcji itp.).

Niewtlasciwe korzystanie -3 pkt

z poidetek szkolnych.

Niestuszne oskarzenie uczniow -5 -10pkt Wychowawca | Kazdorazowo

I nauczycieli. Nauczyciel

Ktamstwo. -5-1 Opkt Wychowawca | Kazdorazowo
Nauczyciel

Niewlasciwe zachowanie na -5-20pkt Wychowawca | Kazdorazowo

wycieczkach, zawodach , wyjsciach Nauczyciel

poza szkote, nieprzestrzeganie

regulaminu wycieczki.

Makijaz, farbowanie wtosow, -2 pkt Wychowawca | Kazdorazowo
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malowanie paznokci; kolczyki jako Nauczyciel
ozdoba dziewczat powinny mie¢
wielkos¢ 1 ksztatt niestwarzajacy
zagrozenia dla osoby noszacej

1 otoczenia, niewtasciwy strdj (ubior
zbyt odstaniajacy ciato np. bardzo
krotkie spodenki, nakrycie gtowy,
bluzy z nieobyczajnymi napisami);
uczen otrzymuje punkty ujemne jesli,
pomimo wcze$niejszego upomnienia,
nie respektuje postanowien WSO.

7. | Brak stroju galowego (biata koszula | -5pkt Wychowawca | Kazdorazowo
lub bluzka oraz czarne lub granatowe Nauczyciel
spodnie/spodnice, ewentualnie
jednolite czarne lub granatowe

sukienki).

8. | Nagana Dyrektora szkoty. -20pkt Dyrektor Kazdorazowo
9. | Nagana wychowawcy klasy. -10pkt Wychowawca | Kazdorazowo
V1. Nieokazywanie szacunku innym osobom
1. | Lekcewazenie polecen nauczyciela -5pkt Wychowawca | Kazdorazowo

na lekcji, na przerwie, na wycieczce, Nauczyciel

zawodach sportowych, wyj$ciach
grupowych poza teren szkoly.

2. | Aroganckie zachowanie wobec -5-10pkt Wychowawca | Kazdorazowo
nauczycieli, pozostatych Nauczyciel
pracownikow szkoty lub innych osob
przebywajacych na terenie placowki.

3. | Niekulturalne zachowanie sig -5-10pkt Wychowawca | Kazdorazowo
w stosunku do nauczycieli, Nauczyciel
pracownikow szkoty, innych
uczniow.

4. | Nieprzestrzeganie regulaminu -1-5 pkt Wychowawca | Kazdorazowo
stotowki

6. Po przekroczeniu limitu punktéw ujemnych (pomimo otrzymanych punktéw dodatnich)
uczen otrzymuje ocene zachowania zgodng z ponizsza skalg oceniania.

Liczba punktow Ocena
-50 do -69 pkt max. dobre
-70 do -89 pkt poprawne
-90 do -99 pkt nieodpowiednie
-100 i wigcej naganne
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7. Uczen moze za zgoda zespolu nauczycieli II etapu edukacyjnego podja¢ dziatania
naprawcze w celu podwyzszenia oceny zachowania, ale tylko o jedng ocen¢ wyzej. Nie
dotyczy to oceny dobrej.

8. Uczen, ktory dopuszcza si¢ kradziezy i1 rozboju otrzymuje ocen¢ naganng, a jego
postgpowanie zglaszane jest na policje.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji potrocznej otrzymat naganng lub nieodpowiednig
ocen¢ zachowania, a jego zachowanie w drugim potroczu ulegto poprawie, moze si¢ ubiegac
na koniec roku szkolnego maksymalnie o ocen¢ poprawng.

10. Na zakonczenie roku szkolnego w klasach II etapu edukacyjnego zostaje wybrany
,Uczen roku” wedlug nastepujacych kryteriow:

1) wzorowa postawa uczniowska;

2) czynny udziat w zyciu klasy i szkoty;

3) wysoki poziom kultury osobistej;

4) rozne formy pracy na rzecz drugiego cztowieka (w szkole i poza nig);

5) reprezentowanie szkoly w konkursach co najmniej na szczeblu gminnym, a osiagnigcia
sportowe na szczeblu powiatowym.

KLASYFIKACJA
ZASADY OGOLNE DOTYCZACE KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ | ROCZNEJ
§ 67

1. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

2. Wzor oceny opisowej okresla zespdt nauczycieli klas I — III i moze on podlegac
modyfikacji po uzgodnieniu pomigdzy wszystkimi nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej.
3. Najpdzniej na 1 miesiagc przed klasyfikacja wychowawca klas I — III powiadamia uczniéw
1 rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie OpiSOwe].

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas | — III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogiczna, publiczng poradni¢ specjalistyczng po zasiggnigciu opinii
rodzicoOw ucznia.

5. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ nie p6zniej niz pi¢¢ dni przed zakonczeniem zajgc.

6. W klasach IV — VI érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca Kklasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Srédroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. W przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne, wystawia ja zespol nauczycieli w skladzie: wychowawca klasy, dwoch
nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a w klasach I — 111 wszyscy nauczyciele
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uczacy w danym oddziale oraz nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej wyznaczony przez
dyrektora.

9. Na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nalezy powiadomic
rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych ich dzieci,
odnotowujac je w dziennikach zaje¢ lekcyjnych w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena”.
Informacja ta podpisana przez rodzica winna by¢ zwrdécona do wychowawcy w ciggu 3 dni.
W przypadku nieobecno$ci dziecka na zajeciach informacja zostanie wyslana poczta za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

10. W przypadku grozacej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspolnie z pedagogiem
1 wychowawca ustala sposob poprawy oceny, dokumentujac dziatania na odrgbnym druku
oraz podaje uczniowi warunki jej poprawienia.

11. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotoéw najpozniej na 1 miesigc przed klasyfikacja
majg obowigzek wystawi¢ przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, wpisujac
je do dziennika lekcyjnego w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena”.

12. Na miesigc przed roczng klasyfikacyjna rada pedagogiczna, wychowawca powiadamia
uczniow i rodzicow w formie pisemnej 0 przewidywanych ocenach. Poinformowanie nie jest
roéwnoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej. Informacja ta podpisana przez rodzica
winna by¢ zwrdcona do wychowawcy w ciggu 3 dni.

13. Przewidywana $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest ostateczna, moze ulec
podwyzszeniu lub obnizeniu, gdyz odzwierciedla jedynie spetnienie przez ucznia warunkow
na t¢ oceng na miesigc przed koncem poétrocza lub roku szkolnego.

14. Przewidywana §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna moze ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu w przypadku, gdy uczen od momentu wystawienia tej oceny do czasu uzyskania
stopnia ostatecznego na semestr lub na koniec roku szkolnego otrzyma dodatkowe oceny
czastkowe, ktore obniza lub podwyzsz¢ przewidywana oceng.

15. Nauczyciel wskazuje i ustnie informuje uczniéw o warunkach jakie musza spetnié¢, aby
uzyskaé wyzszg oceng klasyfikacyjng niz ocena przewidywana.

16. Odwotanie od oceny nie dotyczy klasyfikacji srodroczne;.

17. Oceny klasyfikacyjne ($rodroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pozniej niz
1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

18. Oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klasy IV, zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.
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20. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

21. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢ ,nieklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.

WARUNKI I TRYB UBIEGANIA SIE O OTRZYMANIE WYZSZYCH NIZ
PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
7. ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 68

1. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci
przeprowadzonego w formie pisemnej lub praktycznej na pisemny wniosek rodzicow ztozony
w sekretariacie do dyrektora szkoly w terminie nie pdzniej niz 3 dni po uzyskaniu
wiadomosci o przewidywanej ocenie. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie
o jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

2. Uczen za posrednictwem rodzica moze wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny
z przedmiotu o jeden stopien wyzej.

3. Dyrektor po rozparzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian wiadomosci
1 umiej¢tnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pdzniej niz 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Sprawdzian wiadomosci umiejetnosci
ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot
zawierajagcy: imi¢ 1 nazwisko nauczyciela prowadzacego sprawdzian, imi¢ 1 nazwisko
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych, termin, pisemne prace ucznia
oraz ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjny ustalona w wyniku
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

WARUNKI | TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJINEGO
| EGZAMINU POPRAWKOWEGO
§ 69
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$s¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod, egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako przewodniczacy komisji w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powotlana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komis;ji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy z ktorych przeprowadzany jest egzamin,

3) w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wtasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
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obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zaj¢cia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy,
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 - sktad
komisji,

2) imig¢ i nazwisko ucznia,

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny,

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

13a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana’’.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3, nie przystuguje prawo do egzaminu sprawdzajacego.
17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

18. Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia nie stawit si¢ w uzgodnionym terminie na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;.

§ 69a

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
niedostateczng ocen¢ z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod, egzamin poprawkowy moze byc¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy,
w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) imig¢ i nazwisko ucznia,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy,

4) termin egzaminu poprawkowego,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

WARUNKI | TRYB WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA
§70
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1. Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jezeli speinia cho¢ jedno z wymienionych kryteriow
uzyskania tej oceny.

2. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii pozostatych
nauczycieli oraz zapoznaniu si¢ propozycjami zespolu klasowego i samooceng dokonang
przez ucznia.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

2) oceng z zaje¢ edukacyjnych;

3) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Ocena zachowania jest ustalona przez wychowawce klasy przy uwzglednieniu:

1) opinii nauczycieli uczacych;

2) opinii zespotu klasowego, ktorg wychowawca zdobywa w drodze dyskusji na g.d.d.w.;

3) samooceny dokonywanej przez ocenianego ucznia,;

4) ewentualnych propozycji podwyzszenia lub obnizenia oceny zachowania ztozonych
przez innych nauczycieli.

6. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiaja  propozycje ocen zajmujac  stanowisko
w trakcie zebrania zespotu nauczycieli uczacych co odzwierciedla protok6t zebrania;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy
najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje si¢ w protokole
zebrania nauczycieli zespotu.

7. Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidw i1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym
dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez
wychowawcg a odbycie rozmowy zanotowane jest w dzienniku lekcyjnym.

8. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania Dyrektor powoluje komisje w skladzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych
w tej Klasie.

9. Punktowy system oceniania zachowania jest jednym z kryteribw pomocy w wystawieniu
ostatecznej oceny z zachowania.

TRYB ODWOLAWCZY OD PRZEWIDYWANEJ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJINEJ ZACHOWANIA
§71

1. Na 1 miesigc przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna wychowawca kasy informuje
ucznia oraz jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanej nagannej ocenie zachowani
odnotowujac to w dzienniku zaje¢ lekcyjnych w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena”.
Informacja ta podpisana przez rodzica winna by¢ zwrdcona do wychowawcy w ciggu 3 dni.
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2. Najpozniej na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniéw i rodzicow w formie pisemnej o przewidywanej ocenie
zachowania. Poinformowanie nie jest rownoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej.
Informacja ta podpisana przez rodzicow winna by¢ zwrocona do wychowawcy w ciagu 3 dni.
Uczen moze otrzymac nizsza ocen¢ klasyfikacyjng od przewidywanej. Odwotanie od
przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji srodroczne;.

3. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz 3 dni po uzyskaniu informacji o rocznej przewidywanej
ocenie zachowania, moze ztozy¢ pisemny wniosek w sekretariacie, kierowany do Dyrektora
szkoly, o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. We wniosku powinno
znalez¢ si¢ uzasadnienie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz ewentualne okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na zmiane oceny zachowania.
4. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie wraz
z zespotem klasowym nauczycieli, pedagogiem, psychologiem analizuje zachowanie ucznia
w danym roku szkolnym. Powotany zespdt dokonuje analizy zeszytu pochwat
1 uwag: analizy arkuszy ocen proponowanych przez nauczycieli uczacych w danej klasie oraz
uwzglednia w szczegdlnosci sytuacje rodzinne, zdrowotne oraz ewentualne okolicznosci,
o ktorych szkota nie byta wczesniej poinformowana. Wychowawca po zapoznaniu si¢
z opinig zespotu podejmuje decyzje o ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. W przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania:
nieodpowiedniej lub nagannej, po rozpoznaniu sprawy przez zespdl, uczen zawiera
z wychowawca kontrakt indywidualny, w ktorym wyraza cheé¢ podjecia dziatan
zmierzajacych do poprawy zachowani, tj. naprawa wyrzadzonych szkod i krzywd, praca na
rzecz dobra szkoly, w szczegodlnoSci osob stabszych, potrzebujacych, udzial w zajeciach
z psychologiem, pedagogiem.

6. Ocena z zachowania moze ulec zmianie na wyzsza, na wniosek wychowawcy klasy
i po rozpatrzeniu przez nauczycieli danego zespolu, jezeli uznano, Zze uczen przez
wyznaczony przez wychowawce czas podejmowal dzialania zmierzajace do poprawy
zachowania.

7. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA, KTORA ZOSTALA USTALONA
NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA
§72

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalanie tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora szkoty, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw: w przypadku rowniej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

PROMOWANIE
§73

1. Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem.

4. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w Klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do
egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

5. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady
pedagogiczne] zasi¢gaja opinii nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
I wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia oraz innych istotnych
okolicznosci.
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6. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 73a
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego — po 90 minut.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
o0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe i jest warunkiem ukonczenia szkoty, a jego
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wyniki nie wplywaja na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

9. Dla ucznidow-cudzoziemcoOw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture
i tradycje oraz krotko uczegszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono ulatwienia
polegajace na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb
ucznia, ktéremu ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego
tekstu oraz na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich srodkow dydaktycznych (np.
stownika dwujezycznego) oraz odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na
przeprowadzenie egzaminow.

§ 73b
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnos$ciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnoSci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg uczniow oraz ich postgpy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. Poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji
dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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§ 73c

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
Poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sga zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. Na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniaé ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢é ucznibw do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

§73d

1. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglos$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondenciji,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. Sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. Z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. Wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia W trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. Czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 73e

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 73f
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1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowag i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdod egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg s$rodkow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
protokdét wypelnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL XI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
PRAWA UCZNIA
§ 74

1. Katalog praw ucznia wynikajacy z przepisOw prawa polskiego oraz obowigzujacych
migdzynarodowych dokumentéw praw czitowieka (Konwencji o prawach dziecka,
Europejskiej konwencji o wykonywaniu praw dzieci):

1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych zroédet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne
i rozny $§wiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem ograniczen koniecznych ze wzgledu na wiek
czy zdolno$ci percepcyjne);

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach (przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych,
karach, nagrodach i innych);

C) znajomosci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania
jego osiaggniec oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

d) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajacych si¢ zajeciach,
imprezach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych);

e) dostgpnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz
dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania (wychowania
przedszkolnego);

b) nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnoSci
umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicow,
Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej, 1 jezyka;

C) przygotowania ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;
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€c) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie (np.
w sytuacji konfliktu).

4) Uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwo$¢ uzewngtrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

b) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszo$ci religijnej, kulturowej, etniczne;j.

5) Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b) poszanowanie godnos$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej;

C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen i jego rodzice majg prawo odwotlania si¢ od decyzji nauczyciela lub Rady
Pedagogicznej do Dyrektora szkoty, ktéory zobowigzany jest rozpatrzy¢ odwolanie
1 0 swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicoOw (chyba, ze przepisy stanowig
inaczej);

b) wuczen i jego rodzice majag prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo
zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;

C) uczen i jego rodzice majg prawo odwolania od wymierzonej kary, wedlug zasad
okreslonych w §86.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:

1) uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy na  zasadach  okre§lonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

2) uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na  zasadach  okreslonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

3) rodzice maja prawo odwotania si¢ od oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, uméw i zarzadzen
dyrektora dotyczacych:

1) samorzadno$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

b) wyltonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spoteczno$cia uczniowska i dziatajacych w ich interesie;

C) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzgdu
uczniowskiego, szczegolnie W zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole;

d) zglaszania swoich probleméw rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu
i wychowawcy klasy;

e) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug projektu
zaakceptowanego przez wychowawcg;

2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;
b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci,

c) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;
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d) weekendéw i ferii szkolnych bez zadawanych prac domowych (w miar¢ mozliwosci).

§ 74a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

OBOWIAZKI UCZNIA
§75

Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci:

a) wspotzycia w zespole;

b) rzetelne wypehia¢ obowiazki dyzurnego oraz inne zadania powierzone przez nauczycieli
1 wychowawcow;

c) realizowa¢ podjete dobrowolnie zobowigzania;

d) wykazywac aktywno$¢ w zyciu szkoty i1 srodowiska;

e) przestrzega¢ kontraktu klasowego oraz innych ustalen dotyczacych zasad

f) wykazywaé troske o estetyke pomieszczen, poszanowanie wlasnoSci prywatnej
1 publicznej, w tym szczeg6lnie szanowanie mienia szkolnego— za wyrzadzone szkody
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice ucznia;

g) w terminie zwraca¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki;

3) przestrzegania wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;j;

4) przestrzegania zapisanych postanowien samorzadu szkolnego;

5) przestrzegania zasad zawartych w spisanych umowach wewnatrzszkolnych;
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6) przestrzegania kryteriow oceny zachowania, a przede wszystkim:

a) przestrzegania podstawowej zasady nienaruszania godnos$ci osobistej i dobrego imienia
innych osob;

b) stosowania zasad kultury wspodtzycia wobec nauczycieli i innych oséb dorostych oraz
kolezanek i kolegow;

c) systematycznego informowania rodzicow o wystawionej ocenie i uwagach wpisanych do
dzienniczka ucznia oraz terminowego dostarczania wychowawcy pisemnych usprawiedliwien
1 informacji od rodzicow;

d) punktualnego i1 systematycznego przychodzenia na wszystkie zajg¢cia, rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ lekcyjnych w ustalonym porzadku;

e) aktywnego udziatu w lekcjach;

f) uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji;

g) starannego i sumiennego odrabiania pracy domowej pisemnej i ustnej zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami;

h) wywiazywania si¢ z przyjetych zobowigzan wynikajacych z przydzielonych zadan
1 pelnionych funkcji;

7) dbania o wspélne dobro, tad i porzadek;

8) dbania o honor i tradycje szkoty, w tym:

a) uczestniczy¢ i godnie zachowywac si¢ podczas uroczystosci szkolnych;

b) szanowac tradycje szkolne;

C) godnie reprezentowaé szkot¢ na zewnatrz;

9) poszanowania symboli narodowych, migdzynarodowych i zwigzanych z tradycja szkoty;
10) powigkszania wiedzy o historii szkoty, jej patronie i tradycjach;

11) okazywania szacunku obecnym i bytym nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
12) dbania o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob poprzez:

a) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu
i innych;

b) reagowanie na krzywdge innych i wszelkie przejawy zta;

C) nieuleganie natlogom;

d) dbatos¢ o higieng osobista i wyglad zewnetrzny stosowny do  wieku
1 okolicznosci;

- strdj nie moze by¢ prowokujacy;

- uczniowie nie zdobig ciala makijazem, tatuazami oraz bizuterig;

- kolczyki, jako ozdoba, powinny mie¢ wielko$¢ 1 ksztalt nie stwarzajgce zagrozenia dla
osoby noszacej 1 otoczenia;

- wlosy 1 paznokcie ucznia powinny mie¢ naturalny kolor;

- ze wzgledu na bezpieczenstwo, wlosy powinny by¢ zwigzane lub upigete;

e) zmienianie obuwig;

f)  noszenie wlasciwego stroju szkolnego: codziennego, galowego, gimnastycznego;

- uczniowie na terenie szkoty nosza odziez bez nieobyczajnych napiséw i rysunkow;

- w uzasadnionych przypadkach uczen moze na terenie szkoly nosi¢ nakrycie glowy;

g) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych i niebezpiecznych zabaw);
14) godnie, kulturalne zachowywa¢ si¢ w szkole i poza nig, w tym:
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a) grzeczno$C i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty;

b) prawdomownosc;

c) okazywanie pomocy kolegom zar6wno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych;

d) tolerancja wobec o0sOb niepetnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury i rasy,
wyznajacych inng religie, poglady, okazywanie im akceptacji, nieodrzucanie;

€) niestosowanie przemocy,

f) szacunek dla siebie i innych, wiasnej i cudzej pracy i jej wytworow.

15) Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

a) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 76

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpézniej rOwno z pierwszym
dzwonkiem oznajmujacym poczatek zajec.

2. Uczniowie czekaja na zajgcia przed sala lekcyjna lub w miejscu do tego wyznaczonym;
w oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg si¢ w sposob spokojny i zdyscyplinowany.

3. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbgdne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

2) powtorzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowat omawiany materiat,
wykonat prace domowa zadang przez nauczyciela.

4. W razie niedopelnienia obowigzkow okreslonych w wust. 3 uczen zglasza
nieprzygotowanie nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje rdéwniez przyczyne
nieprzygotowania.

5. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny wudzial w zajeciach lekcyjnych 1 zgodnie
wspotpracowac¢ w ich realizacji z innymi uczniami.

6. Obowiagzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wcze$niej
ustalonych terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie
z choroby ucznia lub innych szczegdlnie waznych powodoéw i powinna by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicow).

7. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscig o kulture
jezyka; wypowiadanie wilasnych pogladoéw 1 stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie
winno z nalezytg kulturg i1 szacunkiem.

8. Uczen ma obowigzek nosi¢ systematycznie dzienniczek wucznia oraz rzetelnie
1 terminowo przekazywac wszelkie informacje kierowane przez szkote do rodzicow.

9. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania
ucznia w szkole powinny mie¢ forme¢ pisemna, najlepiej w dzienniczku ucznia lub
w dzienniku elektronicznym.

10. Przyjecie informacji do wiadomos$ci, zarowno rodzic, jak i1 nauczyciel potwierdza
wlasnorecznym podpisem; w przypadku dziennika elektronicznego potwierdzeniem przyjecia
informacji jest elektroniczne potwierdzenie odbioru wiadomosci.
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§77

1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniow i pracownikow
szkoty alkoholu, narkotykow i innych uzywek oraz palenia papierosow.

2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzg¢dzi i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu
innych.

3. SzKota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia i skutki wynikle z nieprzestrzegania
zakazow okreslonych w ust. 11 2.

4. W przypadku umys$lnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoly, innym osobom znajdujagcym si¢ na terenie szkoty)
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia
i zado$¢uczynienia.

5. Za szkody materialne wynikte z nieodpowiedniego zachowania ucznia odpowiada uczen
i jego rodzice. Forma zado$¢uczynienia ustalana jest indywidualnie, adekwatnie do szkody.

STROJ SZKOLNY
§78

1. Kazdego ucznia szkoly obowigzuje stroj szkolny codzienny, sportowy lub galowy.

2. Osoba bezposrednio oceniajaca pod tym wzgledem jest wychowawca klasy 1 inni
nauczyciele — uczen powinien stosowa¢ si¢ do ich bezposrednich uwag dotyczacych
niewlasciwego wygladu.

3. Podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych ucznia obowigzuje stroj galowy:

1) dla dziewczat: biata bluzka; spddniczka w kolorze czarnym lub granatowym lub jednolita
sukienka w kolorach jw.; rajstopy w kolorze biatym, ciemnym lub cielistym; stosowne do
stroju buty;

2) dla chlopcow: biata koszula, spodnie czarne lub granatowe, stosowne do stroju buty.

4. Codzienny str6j uczniowski powinien by¢:

1) stosowny: nie moze odstania¢ dekoltu, ramion, brzucha, plecow, gornej czesci ud,;

2) zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami etycznymi z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest
noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub
sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczefistwa innych ucznidw,
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego i zawodow sportowych obowigzuje strdj sportowy.
6. Strdj sportowy to koszulka, spodenki, getry lub dresy oraz buty sportowe na biatej
podeszwie.

7. Zasady noszenia stroju:

1) stroj galowy obowigzuje:

a) w uroczyste dni apelowe (uroczystosci szkolne, migdzyszkolne);

b) podczas reprezentowania szkoty na konkursach mi¢dzyszkolnych;

c) wg zarzadzen dyrektora szkoty;

2)  stroj codzienny obowigzuje: kazdego dnia z wyjatkiem ww. dni i dyskotek;

3) strgj sportowy;
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3) w wyjatkowych wypadkach, gdy uczen nie moze przyjs¢ do szkoty w ustalonym stroju,
obowigzuje zasada, ze strd] zastepczy nawigzuje w kolorze i formie do stroju
regulaminowego;

4) powody braku stroju podaje rodzic do wiadomosci wychowawcy klasy.

8. Wyglad ucznia:

1) wilosy: fryzury uczniow (dziewczat i chlopcow) muszg odpowiadaé zasadom higieny
(czyste, uczesane, nie farbowane, a takze nie moga przeszkadza¢ w pisaniu lub czytaniu;

2) o0zdoby: w szkole uczniowie nie noszg bizuterii (dopuszczalny jest tancuszek Ilub
medalik, a w przypadku dziewczat mate kolczyki w uszach), dziewczgta nie malujg paznokcei
1 nie stosujg makijazu;

3) obuwie: uczniowie codziennie zmieniaja obuwie na terenie szkoly, obowigzuje obuwie
sportowe na biatych podeszwach, obowigzkiem ucznia jest dopilnowa¢, aby obuwie miato
zawigzane sznurowadta (w przypadku, gdy nie jest na rzepy, gumki lub wsuwane).

9. Za nieprzestrzeganie w/w postanowien uczen otrzymuje uwagg lub punkty ujemne zgodnie
z zapisem w WZO.

10. Procedury dotyczace rodzicow:

1) rodzice majg obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w obuwie zmienne, stosowny codzienny stroj
szkolny, sportowy oraz str6j galowy;

2) rodzice maja obowigzek dopilnowaé, by dziecko przychodzito do szkoty ubrane zgodnie
z ustaleniami Statutu Szkoty

3) w przypadku tamania przez dziecko postanowien Statutu Szkoty dotyczacych stroju
uczniowskiego Rodzic zobowigzany jest podja¢ dziatania majace na celu poprawe
zachowania dziecka (stawi¢ si¢ w szkole na rozmowe z wychowawca lub pedagogiem,
dotozy¢ staran, by uczen chodzit do szkoty odpowiednio ubrany i wyposazony).

11. Procedury dotyczace nauczycieli:

1) do kontroli przestrzegania przez uczniéw regulaminu stroju i wygladu uczniowskiego
zobowigzani sg WSzyscy nauczyciele;

2) w przypadku niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia, kazdy
nauczyciel ma obowiazek:

a) zapisa¢ stosowng uwage w dzienniku elektronicznym (uczniowie klas I etapu
edukacyjnego);

b) zapisa¢ punkty ujemne w dzienniku elektronicznym  (uczniowie klas Il etapu
edukacyjnego);

3) uwage o niestosowaniu si¢ do regulaminu przez ucznia wpisuje si¢ w danym dniu tylko
raz;

4) w przypadku nagminnego tamania regulaminu przez ucznia, wychowawca klasy jest
zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie rodzicow ucznia.

12. Uczniowie sg zwolnieni z obowigzku noszenia codziennego stroju na terenie szkoty
w czasie wystepow okoliczno$ciowych, gdzie wymagany jest stroj zgodny ze scenariuszem.
13. Dyrektor szkoty podstawowej moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow,
rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicéw
i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub
wniosku zlozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu opinii
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samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw jednolitego
strojul.

14. Wniosek, o ktorym mowa w ustepie 13, Dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie
dhuzszym niz 3 miesiace.

KORZYSTANIE Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
§79

1. W razie naglych przypadkéw, z uzasadnionych przyczyn mozliwe jest nieodptatne
skorzystanie przez ucznia i pracownika szkoty ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.
2. Telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne i inne warto$ciowe przedmioty uczen
moze przynosi¢ do szkoty wyltacznie na wtasng odpowiedzialno$¢; szkota nie bedzie ponosié¢
odpowiedzialno$ci w razie ich zagubienia, zniszczenia ani kradziezy.

3. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty warto§ciowe pozostawione do
depozytu w sekretariacie szkoty; pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne
1 telefony komorkowe musza by¢ wytaczone 1 podpisane.

4. Podczas zaje¢ lekcyjnych i1 innych oraz uroczystosci szkolnych korzystanie z telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych jest zabronione; powinny by¢ one
w tym czasie wylaczone.

5. W szczegdlnosSci zabronione jest nagrywanie bez uzgodnienia z nauczycielem
i dyrektorem szkoty przebiegu zajgé, rozmowy telefonicznej i korespondencji za pomoca
wiadomosci sms oraz korzystanie z urzadzen odtwarzajacych.

6. (uchylono)

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
§ 80

1. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia sg:

1) zwolnienia lekarskie;

2) zaswiadczenia z urzedow ze wskazaniem imienia i nazwiska ucznia oraz przyczyny
nieobecnosci;

3) pisemne zwolnienie rodzicow zamieszczone w dzienniczku ucznia lub dzienniku
elektronicznym.

2. Szczegbdtowe zasady usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia:

1) uczen ma obowigzek punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne;

2) nieobecnosci uczniow usprawiedliwiajg rodzice;

3) w przypadku, gdy frekwencja poszczegélnych uczniéw i klasy budzi zastrzezenia,
wychowawca, dyrekcja szkoly, pedagog szkolny lub zespdt wychowawczy okreslajg
specjalne procedury dotyczace usprawiedliwienia nieobecnosci (kontakt z uczniem
I rodzicem);

4) wszystkie usprawiedliwienia musza by¢ przechowywane przez wychowawce klasy przez
okres jednego roku;
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5) o usprawiedliwienia wnioskujg rodzice, b¢dacy prawnymi opiekunami dziecka, podstawg
moga by¢ zaswiadczenia lekarskie lub zaswiadczenia odpowiednich urz¢dow i organizacji,

6) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ niezwlocznie po powrocie do
szkoty na pierwszej godzinie wychowawczej, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
ostatniego dnia nieobecnosci; po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce
za nieusprawiedliwione;

7) w przypadku udzialu ucznia w konkursach, zawodach sportowych, itp. jako reprezentant
szkoty, zwolnienia dokonuje w formie pisemnej w dzienniku lekcyjnym nauczyciel za zgoda
wychowawcy klasy lub wychowawca klasy;

8) kazda godzing przewidywanej nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ pisemnie
w terminie poprzedzajacym te nieobecnos¢ lub w danym dniu;

9) w przypadku koniecznos$ci zwolnienia ucznia w trakcie zaje¢, musi na to uzyskac¢ zgode
nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Za prowadzenie ewidencji frekwencji uczniow odpowiada wychowaweca klasy.

PROCEDURY SKLADANIA I ZALATWIANIA SKARG
W SPRAWIE LAMANIA W SZKOLE PRAW UCZNIA
§ 81

1. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu Szkoty i Konwencji Praw
Dziecka uczen moze ztozy¢ pisemng skarge:

1) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego;

2) w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoty do
wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;

3) w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy;

4) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga szkolnego;

5) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty.

2. Wszystkie skargi nalezy rozpatrywac i rozstrzygaé w pierwszej kolejnosci na drodze
mediacji.

3. Obowigzek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na
wychowawcy i na pedagogu szkolnym.

4. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty, jesli uwaza sposob rozpatrzenia skargi
za niezadowalajacy.

5. W przypadku razacego naruszenia praw wynikajacych ze Statutu Szkoly 1 Konwencji
Praw Dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem rodzicow ztozy¢ w formie
pisemnej skarge do Dyrektora szkoty poprzez sekretariat.

6. Wszystkie skargi odnotowuje si¢ w szkolnym rejestrze skarg prowadzonym przez
sekretariat szkoty.

7. Skargi rozpatruje powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:

1) przedstawiciel rady pedagogicznej;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego.
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8. W przypadku, gdy skarga dotyczy cztonka komisji lub jej przewodniczacego, to w jego
miejsce Dyrektor powoluje inng osobe z grona pedagogicznego.

9. Komisja bada zasadnos$¢ skargi zapoznajac si¢ z jej tre$cia, sprawdzajac odpowiednig
dokumentacje, wystuchuje osobg¢ oskarzong oraz inne osoby majace stosowna wiedze
1 mogace pomdc w jej rozpatrzeniu.

10. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy dat¢ posiedzenia, skiad
komisji, streszczenie tresci skargi, przyjete rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem, propozycje
wnioskow oraz podpisy cztonkéw komisji.

11. Dyrektor zatwierdza protokot z prac komisji oraz podejmuje odpowiednia decyzje.

12. Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoly zawiadamia
osoby wnoszace skarge o sposobie jej zatatwienia.

13. W przypadku uzyskania od Dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej skarzacego,
przystuguje mu mozliwos¢ odwotania si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL XII
NAGRODY
§ 82

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) osiagniecia w nauce i sporcie oraz wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoly, innych uczniow;

3) wzorowg postawg;

4) udzial w konkursach przedmiotowych.

§ 83

1. Ustala si¢ nastgpujace formy nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecno$ci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;

3) pochwata ustna Dyrektora w obecno$ci uczniow;

4) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny;

7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiaggni¢cia sportowe;

8) nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicow.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow;

3. Nagrody: stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnig¢cia sportowe przyznaje Dyrektor
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Szczegotowe kryteria oraz tryb przyznawania stypendium okresla obowigzujacy
regulamin.
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5. Nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicow przyznawane sg przez rade rodzicow
na wniosek rady pedagogicznej.

6. W szkole moga by¢ przyznawane inne nagrody przez: samorzad szkolny, rodzicow,
nauczycieli lub dyrektora w formie wustalonej przez wymienionych inicjatorow
z okre$leniem za co dana nagroda zostat przyznana.

7. Nauczyciel wychowawca lub inny nauczyciel o nagrodzie powiadamia rodzicOw ucznia.

§ 83a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
Umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznatl nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

ROZDZIAL XIII
KARY
§ 84

1. Wobec uczniéw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegodlnie postanowienia statutu
szkoty stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac¢ ich nietykalnosci i godno$ci osobistej.
2. Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w §85.

§ 85

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar 1 oddziatywan wychowawczych:

1) slowne zwrocenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa;

b) naforum klasy;

2) wpis uwagi do dziennika elektronicznego;

3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicoéw ucznia przez nauczyciela;
4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);
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5) bezposredni nadzor pedagoga lub psychologa szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej
z rodzicami formie;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);

8) w przypadku dlugotrwalego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub
pracownikow szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej skierowanie sprawy
do policji w celu przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno — wychowawczej z uczniem
1 rodzicami; wglad w sytuacje rodzinng ucznia, powiadomieniu sagdu rodzinnego;

9) przedstawienie problemu na forum rady pedagogicznej, ktora podejmuje postanowienie
0 zastosowaniu kary:

a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym);

b) wystapieniu do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 1:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynno$ci na rzecz
spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych (o ile nie uniemozliwi to realizacji
podstaw programowych);

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od pelnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

3. Nauczyciel wychowawca lub inny nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia
rodzicoéw ucznia.

4. Powodem wystgpienia z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty nie powinno by¢ jedno zdarzenie czy klopoty wychowawcze, z ktorymi szkota nie
moze sobie poradzi¢, ale ich ciag $wiadczacy np. o razacym naruszaniu norm 1 zasad
obowigzujacych w szkole lub demoralizujacym wptywie na innych uczniéw. Sa to:

1) wagary,

2) stosowanie wulgaryzmow,

3) palenie papierosow,

4) spozywanie alkoholu, srodkow odurzajacych 1 narkotykow,

5) agresywne zachowanie w stosunku do ucznidow i1 nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,

6) sfalszowanie dokumentow szkolnych,

7) wszczynanie bojek, awantur,

8) wyludzanie pienig¢dzy lub innych rzeczy,

9) celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego.

5. Wniosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia,
ale takze podejmowane przez szkote dzialania 1 ich efekty.

6. Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w pkt. 1 ust. 9 podejmuje Dyrektor
szkoty 1 przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najp6zniej w ciggu 7 dni od posiedzenia
rady pedagogicznej lub niezwlocznie w przypadku kuratora o§wiaty.

7. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
z macierzystej Szkoty do innej szkolty podstawowej za szczegodlnie razace naruszenie
szkolnych obowiazkoéw. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
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1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

8. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

9. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

§ 86

1. Uczenijego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary.

2. W przypadku kar, o ktorych mowa w § 85 ust. 2 pkt. 1-4 uczen ma prawo odwotania si¢
do wychowawcy:

1) wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania problemu w ciggu 3 dni;

2) jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwotac si¢
do pedagoga szkolnego;

3) uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujacego
dziatania wychowawcy i pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty;

4) dyrektor szkoly zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i wydania decyzji
w ciggu 3 dni.

3. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od kary, o ktéorej mowa w § 85 ust. 1 pkt 9a, do
dyrektora szkoty w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor
zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;.

ROZDZIAL XIV
SYSTEM OPIEKI | POMOCY UCZNIOM,
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§ 87
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1. TIlekro¢ mowa jest o uczniu, rozumiemy przez to wychowanka oddziatu przedszkolnego
I ucznia klas pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego.

2. Dla uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota organizuje opieke i pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
w tym rowniez pomoc materialng, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zadania, o ktéorych mowa w ust. 2 mogg by¢ realizowane z udziatem wolontariuszy,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 88

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankom i uczniom polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,;

12) zaburzen zachowania i emocji.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;
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4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia Specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

§ 89

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych,  logopedycznych,
rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) porad i konsultacji.

2. Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe]j ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec¢
nie moze przekroczy¢ 8 osob.

3. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5.

4. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

4a. Innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

4b. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

4c. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia:
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1) zajecia sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

2) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

5. Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ dla ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

7. Udziat ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno - wyrownawczych i zajgciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

9. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole — obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznidéw klas I-1II szkoty podstawowej —
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

b) szczegdlnych uzdolnien.

10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objegcia pomocg psychologiczno -pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem na zasadach opisanych w odrebnych przepisach prawa.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i  koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 90

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do oddzialu przedszkolnego, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.
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4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultaciji;

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajag poradnie psychologiczno -
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL XV
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI
§91

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

1) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi ma na celu w szczegdlnosci:
a) pomoc uczniom przejawiajacym trudnosci w nauce (rozpoznawanie rodzaju i stopnia
trudnos$ci poprzez przebadanie w poradni),
b) prowadzenie terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych,
¢) pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia,
d) profilaktyka uzaleznien, udzielanie pomocy uczniom z grup ryzyka.
2) wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecznej polega w szczegdlnosci na:
a) organizowaniu dozywiania,
b) udzielaniu doraznej pomocy finansowej 1 rzeczowej;
3) w ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota prowadzi systematyczng wspolprace
z policja w zakresie profilaktyki zagrozen;
a) koordynatorami wspotpracy sa: - ze strony szkoty — pedagog szkolny, - ze strony policji —
specjalista ds. nieletnich wtasciwej dla rejonu szkoty jednostki policji, a takze dzielnicowy,
w rejonie ktorego zamieszkuje uczen,
b) ww. koordynatorzy: - systematycznie si¢ ze sobg kontaktuja, - na biezagco wymieniajg sig
informacjami, - rozwigzuja problemy zwigzane z bezpieczenstwem i dobrem ucznidéw szkoty.
¢) w ramach wspotpracy szkoty z policjg pedagog szkolny:
- ustala zasady wspotpracy szkoty ze specjalistg ds. nieletnich i1 dzielnicowym,

- organizuje spotkania nauczycieli 1 dyrektora szkoty ze specjalista ds. nieletnich oraz
dzielnicowym na temat zagrozen mtodziezy demoralizacja 1 przestepczoscig w lokalnym
srodowisku,

- organizuje spotkania tematyczne milodziezy szkolnej ze specjalista ds. nieletnich oraz
dzielnicowym, jak np. odpowiedzialno$¢ nieletnich za popeilniane czyny karalne, prawne
aspekty przeciwdziatania narkomanii, wychowanie w trzezwosci itp.,
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- informuje policj¢ o zdarzeniach na terenie szkoty noszacych znamiona przestepstwa oraz
zagrazajacych zdrowiu i zyciu, a takze o przejawach demoralizacji,

-organizuje na terenie szkoly, we wspolpracy z policja, przedsigwzigcia adresowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow oraz koordynuje ich przebieg;

4) wspotpraca z kuratorami sagdu rejonowego w szczegdlnosci polega na:

a) staltym kontakcie z kuratorami zawodowymi i spotecznymi sprawujagcymi nadzér nad
rodzicami ucznidw i uczniami,

b) wydawaniu opinii o uczniach na wniosek sadu,

c¢) redagowanie pism do sadu w sprawach wymagajacych interwencji tej instytucji.

§ 91a
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracujag w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkotly 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

3. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

4. Podstawowa forma wspolpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
i rodzicOw oraz zebrania.

5. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

6. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

7. Formy wspoétdzialania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczeséniej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pielegniarka;

d) podczas spotkan w ramach godzin dyspozycyjnosci nauczycieli.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

8. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkotly

97



uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL XVI
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 92

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli z kwalifikacjami umozliwiajacymi petng realizacje
zadan dydaktyczno — wychowawczych oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkotly okreslaja odrgbne przepisy.
4. Formalnego przydzialu przedmiotow nauczania, wychowawstw, prowadzenia zajeé
dodatkowych, opieki nad zespotami, organizacjami i pracowniami oraz zadan dodatkowych
dokonuje dyrektor szkotly, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowiaza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

NAUCZYCIELE
§93

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli szkoty okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (ze zmianami).

3. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

4. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomié
pracownika obstugi o fakcie przebywania osob postronnych.

5. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zagrozeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia ucznioéw.

§ 94

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
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3) dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

4) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

§ 95

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wiasna;

2) udziat w pracach zespolu nauczycieli;

3) Kkorzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§ 96

Nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w szkole Dyrektor przydziela do$wiadczonego
nauczyciela, ktéry ma mu stuzy¢ rada i pomoca.

§ 97

1. Stanowisko nauczyciela w szkole moze zajmowac osoba posiadajace kwalifikacje
wymagane do zajmowania danego stanowiska oraz spetniajgca warunki okreslone odrebnymi
przepisami.

2. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

3. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego
rozwoju osobowego.

4. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywac dzieci oraz mlodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi
r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

6. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ przepisOw prawa oraz zapisoOw statutu szkoty,
a swoja wzorow3a postawg 1 zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.

7. Nauczyciel, na miar¢ swoich mozliwosci, obowigzany jest do udzielenia pomocy
uczniowi, ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie doskonali¢ umiejetno$ci zawodowe
i warsztat pracy.

9. Podczas zaje¢ z uczniami na terenie szkoty oraz poza nig nauczyciel zobowigzany jest do
przestrzegania przepisow BHP.
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10. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach i w trybie okre§lonym odrebnymi
przepisami.

§ 98

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja przyjetego programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, dazac do osiggniecia w stopniu maksymalnym
okreslonych celow;

2) dostosowanie  sposobu  przekazywania  wiedzy, ksztaltowania  umiejetnosci
1 postaw ucznidow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwienie im poznawania
Swiata w jego jednosci i ztozonosci;

3) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zajg¢ z uczniami, ktora sprzyjaé bedzie
wspomaganiu samodzielno$ci uczenia si¢, inspirowaniu uczniow do wyrazania wiasnych
mysli 1 przezy¢, rozbudzaniu ich ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;
4) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) udzielanie uczniom pomocy W  przezwyci¢zaniu  niepowodzen  szkolnych
w oparciu o wlasng wiedz¢ i rozpoznanie uczniow;

6) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu: rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,
wtym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,
wtym poprzez:

a) w oddziatach przedszkolnych — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza dojrzatosci szkolnej);

b) w klasach I-III szkoly podstawowej — obserwacje i testy pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w wuczeniu sig¢;
rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

8) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10) sumienna realizacja powierzonych zadan dodatkowych;

11) wspoélpraca z innymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty, zgodnie z ich
kompetencjami.

12) Wykonywanie innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

2. W ramach zaj¢¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze
1 godziny w ciaggu 2 tygodni.
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§ 98a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikoéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukeji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badZ pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 99

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkotly
w celu dopuszcezenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) wyboru podrecznikéw szkolnych i innych dodatkowych pomocy dydaktycznych,
uwzgledniajac ich przydatno$¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania
1 mozliwosci (takze finansowe) uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodlczesne nauki
pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez Dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow szkoty,
ucznidéw 1 ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly
z odpowiednim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢ z uczniami;
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7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej.

2. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem lub jego
rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrocic¢ si¢ do Dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§ 100

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzacym
szkote za:

1) poziom oddziatywan oraz wynikow pracy dydaktyczno - wychowawczej
Z uczniami;

2) zawinione nieprzestrzeganie procedury postegpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonej odrebnymi przepisami;

3) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych
jego opiece.

WYCHOWAWCY KLAS
§ 101

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) dbanie o wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia klasowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) utrzymuje $cisty kontakt z rodzicami;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym;

3. Do zadan wychowawcy w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

a) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczna;

b) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej

c) przedstawienie dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno —pedagogicznej, okresu
ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktdrych poszczeg6lne formy beda realizowane;

d) wspotpraca z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz specjalistami prowadzacymi
zajecia z uczniem;
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e) informowanie rodzicOw ucznia o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

f) uwzglednianie wnioskéw zawartych w prowadzonej dokumentacji pedagogicznej
w planowaniu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na kolejny okres.

4. Formy spelniania zadan wychowawcy dostosowane sa do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych.

5. W trakcie nauki na odlegltos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

7. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

8. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

9. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 101a

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
W pracy zdalnej poza szkotla;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzief tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
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5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 102

Wychowawca klasy w ramach organizowanych spotkan z rodzicami ma obowigzek
informowania na poczatku kazdego roku szkolnego o:

1) wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

2) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych klasy i szkoty.

§103

1. Oddziatem oraz grupa przedszkolng opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow i prowadzacy zajecia dodatkowe oraz
inne osoby wspomagajgce ucznia w procesie nauczania zobowigzane sg do informowania na
biezaco wychowawcy o prowadzonych dziataniach.

3. Do zadan nauczyciela petlnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
spolecznego; w tym celu:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej zgodny ze szkolnym
programem  wychowawczo-profilaktycznym, uwzglgdniajacy  diagnoz¢  problemow
1 potrzeb ucznidw oraz zespolu; wdraza opracowany plan pracy wychowawczej po
uzgodnieniu go z rodzicami uczniow;

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatalnos¢
wychowawczg w celu wdrazania jednolitego oddziatywania wychowawczego, organizuje
opieke indywidualng nad uczniami majacymi trudnosci w uczeniu si¢ lub funkcjonowaniu
w grupie;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniow, klasowg radg rodzicow, systematycznie informuje
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wlacza rodzicéw
W programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy);

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda oraz innymi osobami
1 placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz
doradztwa dla ich rodzicow;

5) podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego (grupy);

6) organizuje uczestnictwo klasy (grupy) w zyciu szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztaltowania samorzadnosci wsrdd uczniow;

7) wystepuje z wnioskiem o wyrdznienie, nagrodzenie ucznia;

8) wystepuje z wnioskiem o ukaranie ucznia.

4. Do obowiazkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) poinformowanie uczniow i rodzicéw o zasadach oceniania okreslonych w statucie szkoty,
w tym szczegdlnie o kryteriach i zasadach oceniania zachowania;

2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

104



3) poinformowanie w ustalonym terminie uczniow 1 ich rodzicéw
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych;

4) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw danej klasy (grupy), a nastgpnie, przy
wspOtpracy nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb lub
niwelowanie trudnosci;

5) zapoznanie uczniéw z zapisami statutu szkoty, nauczanie o prawach cztowicka;

6) organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢  edukacyjnych  wspierajacych  ucznia
w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami;

7) rozpatrywanie odwotan od kar okreslonych w statucie szkoty.

5. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadem klasy i1 rodzicami ucznidw o programie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno —
pedagogicznej od dyrekcji szkoty i instytucji wspomagajacych szkofe;

3) ma prawo wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do odpowiednich organow;

4) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalng czestotliwos¢
kontaktow wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami ucznia.

6. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed dyrektorem szkoty za:

1) realizowanie celow wychowania i profilaktyki w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot realizacji  programu
wychowawczego klasy i szkoty;

3) organizacj¢ opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) prawidtowo$¢ prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami dokumentacji uczniowskiej
swojej klasy.

§ 104

1. Nauczycieli oddzialow przedszkolnych obowigzujg zasady okreslone w § 98, ponadto:

1) nauczyciele wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

a) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegdlno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

b) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

c) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

d) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

e) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;

f) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspdélnych wymagan
1 sposobow pracy z dzieckiem;

g) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia oddziatu 1 szkoty;

h) ksztaltowania §wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykoéw dbania o wilasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu;

2) nauczyciele systematycznie planujg swoja prace w sposob cykliczny w oparciu o:
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a) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym roku
szkolnym;

b) Koncepcj¢ Pracy Szkoty;

¢) plany pracy opracowane na potrzeby kazdej z grup;

d) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo - dydaktyczng 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci;

4) w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem  wychowankéw, troska o ich zdrowie a takze
o szanowanie ich godno$ci osobiste;j;

5) nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwracaé szczegolng uwage na
stopien sprawnosci fizycznej 1 wydolno$¢ organizmu dziecka, dobierajac ¢wiczenia
0 odpowiednim stopniu trudnosci i intensywnosci;

6) w ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

- realizacj¢ obowigzujacych programow wychowania w przedszkolu,

- stosowanie wlasciwych metod pracy,

- systematyczne przygotowanie do zajec,

- peine wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

- wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci pedagogicznej,

c) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

d) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich uzdolnien i zainteresowan;

e) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudnosci
1 niepowodzen;

7) zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji; o0 sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

8) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkotly
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole (wstgpna diagnoza przedszkolna); sposob prowadzenia i dokumentowania diagnozy
okresla przyjety program wychowania przedszkolnego; z wynikami diagnozy nauczyciel
zapoznaje rodzicow dziecka;

9) do 30 kwietnia nauczycicle przeprowadzaja diagnoze gotowosci szkolnej dziecka
realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa; diagnoze¢ nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka;

10) w celu wlasciwego przygotowania dzieci do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowej;

11) dla przeprowadzenia petnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu
pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiggnaé opinii
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specjalistow zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
szczegblnosci:

a) pedagoga szkolnego;

b) psychologa;

c) logopedy;

d) innych nauczycieli specjalistow prowadzacych prace z dzieckiem;

12) nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami o ktorych mowa w ust. 11 takze
w przygotowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i ich
rodzicom;

13) w realizacji dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej dzieci nauczyciel wspolpracuje
z pielegniarkg szkolna, ktora:

a) prowadzi pogadanki, prezentacje zwigzane z higieng osobistg i zdrowym stylem zycia;

b) realizuje we wspdlpracy z innymi instytucjami programy prozdrowotne
i profilaktyczne.

la. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania

w domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé
prace oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

1b. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskazac¢ co dziecko zrobit dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrocié
uwage. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

3. Nadzor pedagogiczny nad pracg oddziatoéw przedszkolnych sprawuje Dyrektor szkoty.

PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY
§ 105

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, przyczyn niepowodzen szkolnych, a takze wspieranie mocnych stron
uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych i szkole
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych 1 trudnos$ci wychowawczych poprzez
obserwacj¢  zachowania pojedynczych uczniow klasy, rozmowy indywidualne
I uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach z klasa, analizowanie
wynikOw nauczania i ocen zachowania, rozmowy z rodzicami, wywiady $§rodowiskowe,
udzial w zebraniach z rodzicami i1 radach pedagogicznych, porady wychowawcze,
prowadzenie lub  organizowanie  prelekcji i dyskusji na tematy wazne
1 interesujace dzieci 1 mlodziez;
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5) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez uczniow trudnosci
rozwojowych, wyréwnywania brakow i luk w nauce;

6) zorganizowanie zaje¢ kompensacyjno — korekcyjnych dla dzieci wymagajacych takiej
pomocy;

7) wspotorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych dla uczniéw niepetnosprawnych;
8) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki poprzez konsultacje dla ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

9) wspélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

10) wspotdziatanie z organami szkoty, policja sgdami w przypadkach wykroczen ucznidw,
z instytucjami wspierajacymi rodzing: GOPS, PCPR, Sad Rodzinny;

11) prowadzenie dokumentacji tj. dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych dzieci
1 mlodziezy zawierajacych dokumentacje prowadzonych badan i czynno$ci uzupetniajacych;
12) doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
1 samoksztalcenia;

13) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roéznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

14) prowadzenie terapii indywidualnej i grupoweyj;

15) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

16) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

17) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

18) udzielanie uczniowi pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno -
psychologicznej;

19) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnos$ci pojawiajacych si¢ na tle konfliktoéw
rowiesniczych;

20) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa
w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cia za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

108



3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

LOGOPEDA
§ 106

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glodnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem,;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno§ciami w czytaniu 1 pisaniu przy
Scistej wspotpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

6) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktyki;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagnaé zatozony cel.

3. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§107
PEDAGOG SPECJALNY

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,
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b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY
§ 108

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i dziatan okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,;

3) opracowywanie programu edukacyjno — terapeutycznego;

4) integrowanie pracy nauczycieli przedmiotowych;

5) wspieranie rodziny w zadaniach opiekunczych 1 wychowawczych;

6) wspotpraca z placowkami wspierajagcymi rozwo6j dziecka niepelnosprawnego;

7) wspieranie nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w doborze metod i form pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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8) planowanie 1 realizacja zaje¢ lekcyjnych w sposdb umozliwiajacy uczniom
niepetnosprawnymi integracj¢ z pozostalymi cztonkami klasy oraz zapewniajacy osiagniecie
sukcesu wszystkim dzieciom.

NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA SWIETLICY
§ 109

1. Do zadan nauczyciela — wychowawcy $§wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dla uczniow
korzystajacych ze §wietlicy szkolne;j;

2) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczej w swietlicy
szkolnej zgodnie z przyjetym planem pracy oraz obowigzujacym regulaminem;

3) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy szkolnej;

4) realizacja zaje¢ programowych i innych (wg planu pracy), dbalo$¢ o rdéznorodna
ofertg zajg¢ swietlicowych;

5) dbatos¢ o harmonijne wspoéldziatanie 1 przyjazng atmosfere¢ oraz bezpieczenstwo
wychowankéw w $wietlicy szkolnej;

6) troska o estetyke pomieszczen swietlicowych;

7) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz;

9) wspolpraca z dyrekcja szkoly, wychowawcami klas 1 innymi nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, logopeda, biblioteka, pielegniarka, personelem kuchni
1 pozostatymi pracownikami szkoty;

10) powiadamianie rodzicoéw o problemach majacych miejsce podczas zaje¢ W Swietlicy;

11) wspotpraca z rodzicami 1 okazywanie pomocy Ww rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

12) wspoélpraca z Radg Rodzicow (udziat w posiedzeniach Rady Rodzicow w razie potrzeb);
13) wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim 1 ich opiekunem,;

14) wykonywanie innych polecef dyrektora szkoty.

2. Szczegdtowe zadania wychowawcow §wietlicy zawarte s3 w Regulaminie Swietlicy.

NAUCZYCIEL - BIBLIOTEKARZ
§110

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow czytelnikom;

2) zaznajamianie ucznidw z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) przysposabianie uczniow do korzystania z zasobow innych bibliotek;
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5) propagowanie zbiorow biblioteki i czytelnictwa poprzez organizowanie réznych form
pracy czytelniczej przy wspdludziale innych nauczycieli (spotkania autorskie, kiermasze,
konkursy, wystawy, wycieczki, lekcje otwarte);

6) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych =zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u wucznidow nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez organizowanie
w klasach kacikow czytelniczych, czytanie bajek lub wierszy mtodszym dzieciom na duzej
przerwie lekcyjnej, organizowanie konkursu czytelniczego, itp.;

7) umozliwianie uczniom swobodnego wyszukiwania i dokonywania wyboru ksigzek
1 materiatow bibliotecznych do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych czytelnikow;

8) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

9) praca pedagogiczna z czytelnikami, w tym szczegélnie prowadzenie zajgl
Z przysposobienia czytelniczego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;

10) opracowanie planu pracy biblioteki i prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zgodnie
z odrebnymi przepisami;

11) prowadzenie réznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

12) organizowanie dzialan rozwijajacych $wiadomos$¢ czytelnicza, wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow;

13) wspoélpraca z opiekunami kot zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek
pozaszkolnych w celu realizacji zadan;

14) wspodlpraca z nauczycielami w zakresie: przygotowania i udostepniania pomocy
potrzebnych w przygotowaniu zaj¢¢, propagowania i kontroli czytelnictwa;

15) przygotowanie materiatéw i wnioskow do analizy czytelnictwa na posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

16) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajg¢ w sposob ustalony
z Dyrektorem szkoty;

17) opracowanie sprawozdawczos$ci;

18) troska o zabezpieczenie, prawidlowe rozmieszczenie 1 konserwacje zbiorow;

19) prowadzenie ewidencji zbiorow w elektronicznej ksiedze inwentarzowej, ich wycena
w przypadku darow oraz odpisywanie ubytkow w elektronicznym rejestrze ubytkow;

20) opracowywanie biblioteczne zbiorow  systemem elektronicznym  (praca
z programem bibliotecznym MOL+);

21) znakowanie zbiorow pieczgcia oraz klasyfikowanie do odpowiednich dziatow biblioteki,
nanoszenie kodéw kreskowych na zbiory;

22) prace organizacyjno - techniczng polegajaca na selekcjonowaniu i konserwacji zbiorow
oraz organizowaniu i unowoczesnianiu warsztatu informacyjnego;

23) organizacja udostgpniania  zbior6w 1 prowadzenia kontroli = wypozyczen
z wypozyczalni, kontroli odwiedzin w czytelni oraz statystyki;

24) wilasciwe urzadzenie 1 wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki.

26) prowadzenie dzialan ksztatcacych i podtrzymujacych tradycje narodowe kraju, regionu,
wsi, szkoty 1 biblioteki szkolnej;

27) protokolarne przyjecie biblioteki od poprzednika Iub przekazanie nastepcy
w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami i udzial w inwentaryzacji zbiorow.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegolnosci za:
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1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym wprowadzenie
ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

2) ewidencj¢, wypozyczanie i ubytkowanie podrecznikow szkolnych;

3) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami,

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie ksi¢gozbioru,

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty
1 czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wséréd  ucznidw
i nauczycieli.

4. Nauczyciel bibliotekarz pracuje w oparciu o plan pracy zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.

SZKOLNY DORADCA ZAWODOWY
§ 111

1. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie 0sobom =zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom i nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
1 Swiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia,
mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i1 talentow w réznych obszarach §wiata
pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla mlodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym, programéw edukacyjnych
Unii Europejskiej, porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udost¢pnianie im informacji 1 materialdéw do pracy
Z uczniami;

9) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty oraz realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

11) wzbogacania warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD itp.)
oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym,;
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12) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratorium
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowy urzad pracy, wojewodzka komend¢e OHP, zaklady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej przedsigbiorczo$ci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow, itp.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

ZESPOLY NAUCZYCIELI
§ 112

1. Nauczyciele pracuja w zespotach:

1) wychowawczych;

2) przedmiotowych;

3) problemowych;

4) innych.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoty.

4. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami tej szkoty.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

6. Zadaniami organizacyjnymi zespotow sa:

1) wybor i przedstawienie dyrektorowi kandydata na przewodniczacego;

2) opracowanie regulaminu pracy zespotu i przedstawienie go dyrektorowi szkoty;

3) opracowanie planu pracy zespotu.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot wychowawczy, ktorego
zadaniem jest w szczego6lnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz podr¢cznikéw do zajeé obowigzkowych
oraz zaje¢ dodatkowych i1 nieobowigzkowych ujetych w szkolnym planie nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) wspéltworzenie z wychowawcg planu  wychowawczego klasy w  oparciu
o zatozenia programu wychowawczego 1 profilaktyki szkoty;

3) planowanie wspélnych dziatan zwigzanych =z realizacja projektow miedzy
przedmiotowych np. projektow edukacyjnych, wycieczek, ,,zielonych szkot” 1 innych;

4) analizowanie sytuacji ucznidow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz wspieranie
wychowawcy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i edukacyjnych uczniow;

5) analizowanie wynikOw zewnetrznego i wewnetrznego oceniania oraz mierzenia jakoscli
w roznych obszarach;
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6) wnioskowanie do dyrektora szkolty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia, zgodnie
zZ postanowieniami statutu.

8. Przewodniczacym zespotu wychowawczego moze by¢ kazdy nauczyciel szkoly z tym, ze
w pierwszej kolejnosci dyrektor rozpatruje kandydaturg wychowawcy klasy.

9. Nauczyciele, zgodnie ze swoja specjalnoscig pracuja w zespotach przedmiotowych dla:

1) I etapu edukacyjnego, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
1 wychowawcy $swietlicy;

2) II etapu edukacyjnego, w sktad ktorego wchodza nauczyciele przedmiotow;

3) pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

10. Zadaniami programowymi zespoldw przedmiotowych sa:

1) analizowanie realizowanych programow nauczania i podrecznikow;

2) zespotowe podejmowanie decyzji o zamierzonych dziataniach edukacyjnych
I wychowawczych;

3) wspolpraca przy tworzeniu szczegdétowych wymagan edukacyjnych dla danego
przedmiotu i1 nauczycielskich systemow oceniania;

4) opracowywanie 1 przeprowadzanie sprawdzianow, konkursow przedmiotowych
i innych sposobéw badania wynikoéw nauczania;

5) wspolpraca przy tworzeniu rozkladow nauczania, indywidualnych programéow nauki,
programow wiasnych, organizowaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych;

6) podnoszenie jakoSci pracy poprzez rozne formy samoksztatcenia, wspieranie nauczycieli
ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

11. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne zespoty, w tym szczeg6lnie zespoly problemowo —
zadaniowe.

12. Szczegodlowe zadania zespotu okresla Dyrektor szkoty w chwili jego powotania.

13. Dyrektor powoluje zespot:

1) do spraw ewaluacji;

2) do spraw opracowywania i nowelizacji statutu szkoty;

3) do spraw programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

14. Do zadan zespotu ds. ewaluacji nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie obszaréw poddanych ewaluacji zgodnych z planem nadzoru na dany rok;

2) planowanie procesu ewaluacji;

3) okreslenie celow ewaluacji;

4) formulowanie pytan kluczowych;

5) okreslenie kryteriow ewaluacji;

6) okreslenie wskaznikow, ktore zostang uzyte do badania problemu

7) okreslenie metod badawczych;

8) okreslenie proby badawczej;

9) zbieranie informacji;

10) przetwarzanie danych i formulowanie wnioskow;

11) prezentowanie wynikdéw ewaluacji.

15. Do zadan =zespotu ds. opracowywania 1 nowelizacji statutu szkolty nalezy
w szczegblnosci:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej z wnioskami lub opiniami dotyczacymi zmian
w statucie placowki na podstawie ustaw i rozporzadzen MEN;
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2) przygotowanie projektu zmian w statucie;

3) zapoznanie Rady RodzicoOw z uchwalonymi zmianami w statucie;

4) zamieszczenie statutu wraz z wprowadzonymi zmianami na stronie internetowej szkoty.

16. Do zadan zespotu ds. programu wychowawczo — profilaktycznego nalezy
w szczegblnosci:

1) wprowadzanie modyfikacji do programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) koordynowanie prac w ramach realizacji programu wychowawczo -profilaktycznego;

3) ewaluacja programu wychowawczego i profilaktycznego;

4) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych;

5) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspotdziatanie z rodzicami,

6 ) opracowywanie i wdrazanie wnioskow stuzacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow.

17. Zmiana przewodniczacego zespotu moze nastapi¢ w szczegdlnosci:

1) nauzasadniony wniosek nauczyciela kierujgcego zespotem;

2) <z inicjatywy dyrektora, na skutek niewywigzywania si¢ przez nauczyciela, ktoremu
powierzono kierowanie zespotem w sposob nalezyty z powierzonych obowigzkow.

§112a

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniéw, a takze na biezaco rozpoznawaé
ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspoélnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalne;j,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi chorobom zakaznym
1 promujacymi zdrowie;

3) Zwrbocenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigZzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandw czy
obawg przed porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglgdnieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidow i rodzicdw, z mozliwoscig wiaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3g do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogow z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sO6b nie$miatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;
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4) organizowanie czestych wyj$¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci moga organizowaé dyzury/konsultacje dla rodzicéw — zarowno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

ZADANIA INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
PIELEGNIARKA SZKOLNA
§ 113

1. Podstawowa opiek¢ medyczng petni pielegniarka szkolna.
2. Zakres zadan oraz godziny pracy pielegniarki szkolnej ustalane sa w porozumieniu.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI
§ 114

1. Pracownikami administracji w szkole sa:

1) gtowny ksiggowy;

2) samodzielny referent;

3) inspektor (ds. ptac);

4) intendent.

2. Szczegodlowy zakres zadan pracownika administracyjnego okreslony jest w przydziale
czynno$ci dla tego pracownika.

PRACOWNICY OBSLUGI
§ 115

1. Pracownikami obstugi na terenie szkoty s3:

1) wozny szkolny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharka, pomoc kuchenna.

2. llo$¢ zatrudnionych pracownikoéw obstugi okresla Dyrektor szkoly majac na uwadze
zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania szkoty oraz posiadane srodki finansowe.

3. Pracownik obstugi powinien zwrdci¢ si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac te osobe do dyrektora.

4. Zadaniem pracownikOw nie bedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy
zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL XVII
RODZICE
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§ 116

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu oraz obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty lub przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajg¢cia szkolne i zajgcia wychowania
przedszkolnego 1 usprawiedliwianie jego nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

3. Rodzice s3 zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz
0 aktualnym stanie zdrowia dziecka.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych
naruszen praw dziecka, szkota musi zwrdci¢ si¢ do organéw wiadzy publicznej (réwniez
sadu) o ochrong¢ dziecka.

5. Rodzice sa zobowigzani do wspolpracy ze szkota, w sprawach dotyczacych procesu
dydaktyczno - wychowawczego ich dziecka.

6. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczeg6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§ 117

1. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) wystgpowania do organow szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow
w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezgcej informacji o postegpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczeg6lnosci poprzez:

1) opiniowanie planow wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;
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3) wspotdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie,
w szczegblnosci przez uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach spotkania i zebrania z rodzicami moga odbywac si¢
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 118

1. Rodzice maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach rodzicoOw zorganizowanych przez
wychowawce klasy lub dyrektora Szkoty.

2. Rodzice s3 zobowigzani do poinformowania osobiscie lub telefonicznie wychowawcy
klasy o nieobecnos$ci dziecka w szkole przekraczajacej 5 dni nauki, nie p6Zniej niz trzeciego
dnia jego nieobecnosci. Poinformowanie telefoniczne nie jest jednoznaczne z jego
usprawiedliwieniem.

3. Rodzice zobowigzani sg usprawiedliwi¢ nicobecnos$¢ dziecka na zaj¢ciach szkolnych;
usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w dniu, stawienia si¢ na zaj¢cia nie pozniej jednak niz
do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci;

4. Rodzice sg zobowigzani do weryfikowania usprawiedliwien nieobecnosci dziecka podczas
spotkan z rodzicami i1 konsultacji z wychowawca (nie rzadziej niz raz w pétroczu).
W przypadku niewywiazania si¢ z powyzszego obowigzku, wychowawca ma prawo
zakwestionowaé przedstawione mu przez ucznia usprawiedliwienia, a nieobecnosci mogg by¢
traktowane jako nieusprawiedliwione.

5. Rodzice maja obowigzek dba¢ o odpowiedni strdj i schludny, czysty wyglad dziecka.

6. Rodzice powinni na biezaco zglasza¢é do wychowawcy najdrobniejsze nawet formy
zachowan niebezpiecznych wérdd uczniow.

7. Rodzice powinni czynnie uczestniczy¢ w pracach, imprezach i uroczystosciach na rzecz
klasy 1 szkoty.

8. Rodzice powinni na biezaco przekazywa¢ wychowawcy wazne informacje o stanie
zdrowia ich dziecka.

9. Rodzice maja obowiazek przyby¢ do szkoty (na zgloszenie nauczyciela) po chorego ucznia
(swoje dziecko).

§ 119

1. Organy szkoly podejmuja dziatania w celu aktywnego wilaczania rodzicow
w dziatalnos¢ na rzecz i dla dobra szkoty.

2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidow, klasy i szkoly sa nagradzani
tytutem ,,Rodzic Roku”.

ROZDZIAL XVIII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 120
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1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa i wspolpracuje w tym zakresie
z instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Organizacjag wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ w szkole doradca
zawodowy.

§ 121

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje
w szczegblnosci:

1) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkoéw pracy i mobilnosci zawodowej;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematdw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych;

6) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
I zawodowy ucznia.

§ 122
Zadania szkolnego doradcy zawodowego okreslone sag w § 111 Statutu.

ROZDZIAL XIX
WOLONTARIAT
§ 123

1. Szkota ksztaltuje u uczniéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym.

2. Dziatania z =zakresu wolontariatu moze podejmowaé samorzad uczniowski
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. Mozna zaproponowa¢ uczniom i uczennicom wolontariat poza szkota, wyszukujac
ciekawe edukacyjne oferty lokalnych czy ogdlnopolskich organizacji 1 przedstawiajac je
uczniom. Ogromng role w organizacji tej formy wolontariatu petnig wychowawcy Klas.

4. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wybra¢ rade wolontariatu.

5. Do zadan rady wolontariatu w szczegdlno$ci nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

2) opiniowanie oferty dziatan;

3) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
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6. Osiagnigcia ucznia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska
szkolnego, w szczeg6lnosci w formie wolontariatu mogg by¢ wymienione jako szczegodlne
osiggni¢cia na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

ZAKRES WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI WOLONTARIATU
§ 124

1. ,,Wolontariusz” to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenie
odpowiadajace $wiadczeniu pracy  na rzecz organizacji pozarzadowych
i podmiotow z nimi zréwnanych oraz organow administracji publicznej i jednostek im
podlegtych.

2. Wolontariuszem moze zosta¢é kazdy, kto chce pomaga¢ innym, chociaz przy
wykonywaniu niektorych $wiadczen powinien on posiada¢ kwalifikacje 1 spetniaé
odpowiednie wymagania.

3. Na terenie szkoly mozna angazowaé wolontariusza do prowadzenia:

1) zaje¢ specjalistycznych organizowanych dla uczniow majacych trudno$ci w nauce oraz
inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

2) nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne.

4. Zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza pracy okreslaja wspolnie
korzystajacy i wolontariusz w porozumieniu, ktore moze mie¢ charakter ustnych ustalen, jesli
wolontariusz ma pracowaé przez okres krotszy niz 30 dni.

5. Porozumienie na okres przekraczajacy 30 dni musi mie¢ form¢ pisemng i zawiera¢ zapis
o mozliwosci jego rozwigzania.

6. Porozumienie to nie jest stosunkiem pracy, lecz stosunkiem cywilno — prawnym.

7. Korzystajacy ze $wiadczeh wolontariusza musi:

1) zapewni¢ mu bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) pokry¢ koszty podrézy stuzbowych, a takze inne niezbedne koszty ponoszone przez
wolontariusza w zwigzku z wykonywang przez niego pracg.

8. Na prosbe wolontariusza zatrudniajagcy go podmiot ma obowigzek wydania mu
zaswiadczenia o wykonywaniu przez niego pracy.

ROZDZIAL XX
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 125

1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka z czytelnig.

2. Biblioteka stanowi integralng czes¢ szkoty, pelnigc role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialnej.

3. Biblioteka jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.
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4. Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoty - w godzinach pracy szkoly, w czasie trwania zajecé
edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach szkolnych.

5. Biblioteka jest:

1) pracownia ogolnoksztatcaca, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
I poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

6. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianic  materialow
bibliotecznych;

2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

3) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

4) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

5) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku czytania
1 uczenia sig;

6) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidw, zrodet informacji i bibliotek, porzadkowania informacji;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

10) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
11) wspieranie nauczycieli w realizacji wybranych przez nich programow nauczania;

12) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow oraz zaspokajanie ich potrzeb kulturalnych;
13) organizacja wystaw i gazetek okolicznosciowych;

14) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli.

7. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 126

1. Biblioteka gromadzi i udostgpnia:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dost¢png literature popularnonaukowg i encyklopedyczna;
4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczng literaturg dziecieca i mtodziezowa;

7) wybrane czasopisma dziecigce i mlodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
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2. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacj¢ zadan
okreslonych w § 110.

3. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrgbnym harmonogramem.

4, Szczegbdtowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.

5. Wszystkie wypozyczane zbiory powinny by¢ zwrdcone przed zakonczeniem zajgé
dydaktycznych w szkole, w terminie ustalonym z dyrekcjg szkoty.

§ 127

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.

2. Wspolpraca z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem tacznikow klasowych wybieranych
w kazdym roku szkolnym.

3. We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu wspomagania
1 unowoczes$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

4. Wspoélpraca z innymi bibliotekami oraz os$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang materialow
I informac;ji.

§ 128

1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

2. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow oraz innych ofiarodawcow.
3. Inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ na podstawie spisu z natury —
skontrum ksiggozbioru z wykorzystaniem programu MOL NET+, ktorego efektem jest
wygenerowanie raportu ze skontrum z ksiegi gtownej. Termin przeprowadzenia skontrum
wyznacza Dyrektor szkoty.

§ 129
Zadania nauczyciela - bibliotekarza okreslone sg w § 110 Statutu.

ROZDZIAL XXI
SWIETLICA SZKOLNA
§ 130

1. Swietlica jest pozalekcyjng formg opiekunczo-wychowawczej dziatalnosci szkoty.

2. Swietlica obejmuje opicka wszystkich uczniéw klas I etapu edukacyjnego, ktorzy musza
dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do
szkoty, dzieci nie uczgszczajace na religie 1 inne zajgcia oraz oczekujace na zajecia
dodatkowe.
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3. W pierwszej kolejnosci przyjmowane s3a dzieci obojga rodzicow pracujacych
(zaswiadczenie o zatrudnieniu).

4. W uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora do $wietlicy moga by¢ przyjeci
uczniowie Klas Il etapu edukacyjnego.

5. Kwalifikowanie 1 przyjmowanie ucznidow do S$wietlicy dokonuje si¢ corocznie na
podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka, ktorego wzor
stanowi zatacznik do regulaminu $wietlicy.

6. Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do korzystania ze S$wietlicy podejmuje komisja
w sktadzie: dyrektor Szkoty i wychowawcy §wietlicy.

§ 131

1. Cele i zadania $wietlicy:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych
od zaje¢¢ dydaktycznych;

2) organizowanie kolezenskiej, zespotowej i indywidualnej nauki wiasnej ucznidéw pod
opieka nauczycieli;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwodj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego przez gry i zabawy
towarzyskie, stuchanie muzyki, ekspresj¢ plastyczng, czytanie literatury, majsterkowanie
i rekreacje;

5) wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;

6) stwarzanie dzieciom warunkow do samorealizacji poprzez roézne formy aktywnej
dziatalno$ci intelektualnej 1 praktycznej;

7) rozwijanie réznych zamitowan, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) rozbudzanie wrazliwos$ci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

9) ksztalttowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwosc,
prawdomownos$¢, odpowiedzialnose;

10) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw, sprzyjajgcych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wtasne zdrowie;

11) wspélpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz rodzicami uczniéw korzystajacych ze swietlicy;

12) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw pod
opieka jednego nauczyciela w grupie nie przekracza 25.

3. Zajecia w $wietlicy mogg odbywaé si¢ poprzez nastgpujace formy zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych:

1) réznego typu zajecia poznawcze (filmy i programy edukacyjne, popularnonaukowe, prasa
dziecigca 1 mlodziezowa, dyskusja, pogadanka, konkursy, projekty, zajecia
z komputerem, itp.);

2) grupowa, indywidualna i kolezenska pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych;
zajgcia plastyczne i artystyczne;

3) gry i zabawy $wietlicowe, integracyjne;
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4) gry i zabawy sportowe na wolnym powietrzu i w sali gimnastyczne;j.

4. Czas pracy $wietlicy oraz szczegétowe zasady dziatalno$ci zawarte sa w corocznie
opracowywanym planie pracy swietlicy.

5. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szczegdtowa organizacje §wietlicy okresla Regulamin pracy $wietlicy szkoty.

§ 132
Zadania nauczyciela $wietlicy okreslone sg w § 109 Statutu.

ROZDZIAL XXII
STOLOWKA SZKOLNA
§ 133

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wilasciwego rozwoju ucznidow
w szkole funkcjonuje stotowka.

2. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym z uwzglednieniem mozliwosci cze$ciowego lub
calkowitego  zwolnienia z optat uczniow potrzebujacych  szczegodlnej  opieki
w zakresie zywienia.

4. Wnhnioski w sprawie czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za positki
w stotowce szkolnej, sktadaja rodzice, wychowawcy uczniow lub pedagog szkolny.

5. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

ROZDZIAL XXIII
DOKUMENTACJA SZKOLNA
§ 134

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 135

Szkota prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 136

1. Szczegotowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoty, opracowany przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem przepisow szczeg6lnych i zasad okre§lonych przez organ
prowadzacy.

2. Plan finansowy, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoly przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu w terminie i trybie przewidzianym przez przepisy.
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3. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz planowania dla
szkoty i jej organow.

ROZDZIAL XXIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 137

1. Od decyzji organow szkoty kazdemu przystuguje prawo do odwotlania do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 138

1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkotly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

2. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

3. Tekst wujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkotly
1 w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkoty.

5. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow i ich rodzicow,
dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow.

6. Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwatly rady pedagogicznej po zasi¢gnigciu
opinii pozostalych organdéw szkoty.

7. Po kazdej nowelizacji statutu szkoly nastgpuje publikacja tekstu ujednoliconego
jednolitego.

8. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa Prawo o$wiatowe
oraz przepisy wykonawcze.

9. Statut obowigzuje z dniem podj¢cia uchwaty przez Rade Pedagogiczng.
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